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臺南市立永仁高級中學 112 年 2月份行政會議紀錄 

壹、 時間：112 年 2月 8日(三)上午 10:20 

貳、 地點：文華樓會議室 

參、 主席：  

肆、 主席報告： 

校務發展加強校安、行銷和升學。 

■下學期111-2各處室共同協助: 

1- 111-2招生之永報特刊，各處室請於本周五前繳交相關資料。 

2- 文華樓學習角啟動規劃。 

3- 已親自向學輔科爭取經費，增設校園照明設備與校園安全通報系統，待

主管會議在盤點討論後，上陳相關經費估算，爭取經費動工 

4- 推動市政暨辦學績效優異事蹟提報，請依人事室規畫時程寄送人事室彙

整: 

秘書室:國際教育、日語夥伴入校文化交流、墨西哥飲食文化等 

教務處: 

(1)111-1學生獲獎情況-數理競賽、語文競賽、舞蹈班比賽 

(2)所有承辦計畫 

(3)跨域多元課程-國中跨域彈性課程推動 

(3)厚植雙語國際力-各類計畫推動成果-計畫名稱、簡述推動成果 

學務處 

(1) 111-1學生獲獎情況-學生特色體育團隊各種體育比賽(女籃、高爾夫

球、拳擊等)、學生個人校外競賽佳績(游泳等)、全中運比賽佳績 

(2)快閃活動 

(3)永輪騎跡 

總務處:光電風雨球場總發電量、班班有冷氣 

輔導室 

(1)所有承辦計畫、新住民、均質化計畫的講座或活動 

(2)各類升學輔導講座、校外參訪 

6.圖書館 

(1)各種閱讀推動活動 

(2)111-1~學生比賽獲獎情況。 

(3)高優前導舉辦的活動、自主學習發表活動、寒假營隊 

5- 111-2學期開始，請大家幫忙的部分 

(1)行政會議將請各處室增加報告欄位-各處室彙整當月學生優異表現的得獎

獎項與學生名單。 
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(2)國中部走廊間的海報欄，請輔導室規劃國中生的心靈正向輔導議題文

章，至少A3大小，每個月更換一次。 

(3)各處室公假/公差請假請務必上傳”公文與簽核軌跡”，請於出差日3日

前申請為原則。 

(4)各處室環境整理(報廢或不用的桌子請聯繫總務處放置地下室) 

■各處室相關事項: 

1-教務處 

(1)校務會議通過之考試規則請寄宿信箱，讓全校師長周知。 

(2)教育局將本校規劃為111學年度國中國文、英語、數學領域降低會考待加

強學生有效教學之試辦學校，111-2先從數學科開始，入校訪視，填報成

效。 

(3)協助規畫辦理-國一衝刺班轉型”多元營隊”，本學期試辦2個營隊-“外

師全英口語溝通表達營隊””資優自然素養營隊”，3小時/次，3次，

600/學生。 

(4)教室教學設備檢修。 

2-學務處 

(1)因應人力調整，申請義工警察協助國高中部上放學。 

(2)因應人力調整，聘任”創新人力”相關事宜。 

(3)運動會相關設備檢修與請購。 

(4)女籃隊加油團。 

3-總務處 

(1)學輔科主動陳報到中央，永仁的營養午餐廚房原地重建並擴建。 

(2)會議室、學習角積極商議規劃。 

(3)操場中央跳高墊的清運。 

(4)教室整體設備/操場的維護和檢修。 

4-輔導室 

(1)111-2招生之永報特刊製作。 

(2)2/20市長來訪的準備。 

(3)高三模擬面試相關活動規劃。 

(4)個資保護的黃色公文夾。 

(5)2/20~3/3國小招生宣導日期確認後請事先告知校長，校長一同前往。 

5-圖書館 

(1)協助輔導室111-2招生之永報特刊製作。 

(2)111-2入校諮輔簡報、規劃。 

(3)3月份台北中山女高校際參訪事宜。 
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6-人事室 

(1)2位充實人力待局裡核備後聘任。 

(2)行政與約聘雇人員加班上網登記，3月後試辦。112-1正式實施。 

7-會計室 

(1)3 月份主管會報討論 112 各處室預算編列，請主任依照近三年的處室使用情況

事先分配規畫討論。 

伍、 各處室報告 

教務處教告： 

(一) 行事曆增加： 

     1. 4/29(六) 112 學年度國民中學藝術才能班(舞蹈類)鑑定招生測驗 

(二) 二月教務處重要工作(灰底為行事曆上沒有安排的) 

時間 工作項目 

2/7(二)9:30 

藝術才能班(舞蹈類)招生協調會(文華樓會議室) 

參加人員：永仁高中龔俊祐主任、黃勍儀師 

          中山國中的業務承辦人、舞蹈班老師 

2/7(二)~2/8(三) 中四中五補考 

2/10(五) 公布暫行課表 

2/13(一) 第 4節國中領召會議 

2/13(一) 中午~第 5節高中課務發展會議 

2/14(二)~2/18(六) 早修國中部補考 

2/20(一) 2/20 中六分科測驗第一次複習考 

2/21(二)~2/22(三) 中三第三次複習考 

2/20(一) 國高中第八節開始 

2/23(四) 大學學測成績公布 

2/24(五) 
大學甄選入學校內說明會 

各項升大學輔導相關措施啟動 

2/26(日) 

2/28(二) 

全國舞蹈比賽(桃園市桃園展演中心展演廳)  

2/26(日)下午(民俗舞，13:00 開始，出場序 1) 

2/28(二)上午(現代舞，09:00 開始，出場序 1) 
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臺南市立永仁高級中學優秀國中新生入學獎勵辦法 

112.02.08 行政會議 

壹、 目的：鼓勵鄰近國小優秀畢業學生就近入學。 

貳、 發放項目： 

(一) 優秀國中新生入學獎學金：國小畢業時，獲頒市長優學獎者，入學時

憑獎狀向教務處申請 3000 元獎學金；畢業成績全班第二名，頒發

2000 元獎學金，畢業成績全班第三名，頒發 1000 元獎學金。 

(二) 優秀國中新生學習績優獎學金：入學後每學年成績維持在全校排名

前 10 名者，每學年再加發 500 元獎學金。 

參、 發放方式： 

(一) 優秀國中新生入學獎學金:符合發放標準之學生請自行備妥畢業學校

相關證明文件向教務處申請，依核發標準審定後核發並公開表揚。 

(二) 優秀國中新生學習績優獎學金:由教務處結算學年成績後，通知符合

核發對象之學生，依核發標準審定後核發並公開表揚。 

肆、 發放對象：符合發放項目之優秀國中部學生。 

伍、 本辦法經行政會報通過並陳請  校長核定後實施，修正時亦同。 
 

決議通過：入學後每學年成績採計標準：6次段考考科成績。 

學務處報告： 

一、 2/18 上午 10:00 在校園校園防災無預警演練，會引導學生跑到操場

去，2/20 第 6節做逃生演練，跑回來時請導師在各班教室做學習單。 

二、 學務創新人力部分，已去電教育局，目前教育局回覆還在跑流程中，

說會盡快核下來給我們。 

三、 2/15 有組女籃隊的加油團，對手是南山高中，這一場是打進四強的關

鍵，為了不影響高一高二的學習，這場我們只開放高三學生參加。 

總務處報告： 

一、 有關學生參加校外活動之保險，請各處室於活動前一週將保險相關資

料提供總務處，以避免影響保險投保作業。 

二、 文書組：自本年度 3月份開始的行政會議，請各處室主任新增並提供

「各項校內外師生比賽優異成績名單」，給文書組，以利彙整，謝謝。 
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輔導室報告： 

一、親職教育活動 

日期 活動 參加人員 辦理情形 

3/18(六) 親師座談會 家長 □已辦■待辦 

5 月至 11 月 E 起網住愛的幸福家庭－「優質教

養、健康上網」親職教育講座 

家長 新爭取講座 

4 月至 10 月 「情緒教養一起來」情緒教育從家

庭開始講座 

家長 新爭取講座 

3 月至 11 月 性別平等面面觀-「性別媒體素

養」講座 

學生 新爭取講座 

4 月至 10 月 「小手拉大手」失親教育小團體活

動 

學生 新爭取講座 

5 月至 11 月 家庭資源與管理教育「家務小達

人．幸福大空間」 

家長 新爭取講座 

上述講座為 2/1 家庭教育中心核定本校的小型親職計畫，不列入行事曆，後用

臉書宣傳及紙本邀請函的方式宣導。 

二、資料組寒假辦理事項： 

（一） B 表檢核 

（二） 各項講座聯繫 

（三） 國小招生宣導聯繫 

三、資料組二月預計完成事項： 

（一） 2/20~3/3 至鄰近國小進行招生宣導 

（二） 中六生學輔導意願調查 

（三） 中二學生線上 A 表填寫 

四、特教寒假照顧班時間:112 年 1 月 30 日-2 月 10 日 

五、慈輝班寒輔時間: 112 年 2 月 1 日-2 月 10 日 

六、市長到訪慈輝班:預計 2/14 上午 10:20 

圖書館報告： 

一、依據本校各項閱讀推動計畫，持續進行各項閱讀推動。 

二、配合國一議題課程，持續推廣教育局「布可星球」閱讀活動。 

三、培訓國中部學生參加臺南市111學年度『布可星球說書人~Booker』競賽。  

四、完成 112 年度教育部購書補助五萬元採購案，後續由教育局統籌招標工作，

感謝各處室配合。 

五、新學年持續派員協助國中端招生宣導，屆時也請各處室撥冗支援人力。目前

已完成 12月 2日鹽行國中、元月 18日後甲國中場次；後續規劃人選參與 2

月 24 日崇明國中、3月 11日永康國中，其他國中依據來文協調派員前往。 
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六、規劃永報 63期出刊，請各處室提供所轄業務、師生績優表現，內容包含∶人、

事、時、地、相片，以利彙整刊載，請在二月底前繳交。 

七、持續輔導學生參加校內外讀書心得、小論文相關比賽。 

八、各處室辦理各項研習，如利用 Google 表單進行問卷，涉及個人資料部分，

請依相關資安法規範辦理，避免個資外洩。 

九、資安宣導 

 請大家在公用電腦勿安裝無正版授權軟體。 

 減少具有機密或敏感特性的資料及儲存媒體等在正常的辦公時間之外遭

未被授權的人員取用、遺失、竄改或是被破壞的機會(包括教師通訊

錄)。 

 學校提供教職員工使用電腦應設定保護裝置，如個人鑰匙、密碼以及螢

幕保護，螢幕保護啟動時間設定為 10分鐘以內。 

 設定密碼勿太簡單至少每三個月改一次密碼。 

 重申購買電子產品務必留意非大陸品牌，過去已添購大陸廠牌設備，注

意勿和公務系統連線，年限到立即報廢。 

 

臺南市立永仁高級中學 111 學年二月份優質化工作小組會議 

一、111 學年前導計畫及優質化計畫推動，懇請各處室子計畫承辦人持續協助。 

二、持續派員參加各月份前導學校全國例會，並持續推薦人選參與新課綱有關研

習。 

三、本校 111 學年度高中優質化入校訪視，將於三月 16日下午辦理。本次入校

諮輔委員為高師大鍾蔚起教授、三民高中劉人誠校長、中山高中歐進祿主任。

請各處室協助提供高優推動校務報告簡報資料，需訪視日期一週前上傳，提

供資料請二月底前完成，以利後續彙整，懇請相關處室協助。相關上傳資料

如附件。 

四、積極蒐集資料撰寫 112 學年度高中優質化計畫及前導計畫，因前導計畫主

軸確定為數位前導，相關指標、撰寫內容尚未明朗，積極準備因應中。 

五、總計畫規劃 3月 10 日辦理 112 學年度高中優質化前導學校計畫面試，因當

日下午已排定與台北市中山女中進行校際交流，已協調總計畫協助將面試

排在上午，目前規劃由校長、教務主任及圖書館主任出席前導面試。 

六、規劃 3 月 10 日下午安排與台北市中山女中進行校際交流，近日會上簽呈，

請各處室協調出席人選，麻煩會後告知，以利在簽呈中確認人數及匡列經費。 

七、111 學年下學期四月份，本校承辦前導學校台南組第二工作圈諮詢輔導會議

及五月份承辦台南組全區圈諮詢輔導會議，相關日期尚待確認。 

八、高優計畫及前導計畫統計目前執行率，高優計畫(1~7 月)因剛開始執行，執

行率下月統計呈現、前導計畫(學年)約 70.1%，懇請各子計畫執行人持續協

助。 
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附件∶ 
高中優質化入校訪視學校依規定提供相關資料 

(1) 111 學年度高中優質化計畫書（含審查建議及修訂回應、學校現況掃描 

表) –系統已有 

(2) 110 學年度高中優質化成果報告及成果報告摘要表–系統已有 

(3) 111 學年度課綱課程計畫書（含課程計畫書審查意見）–請學校於會議前 1

週完成上傳。 

(4) 111 學年度教育部高中優質化輔助方案專家諮輔學校自我檢核表-請學校於

會議前 1週完成「學校經營發展情形」填寫。 

(5) 109 及 110 學年度後中資料庫課程規劃與實施統計-請學校於會議前 1週完

成上傳，若 110 學年度尚未取得，請先上傳 109 學年度之資料。 

(6) 課程諮詢輔導相關資料：包括選課輔導手冊、合格課程諮詢教師名單、課

程諮詢紀錄及其他相關課程諮詢資料。-請學校於會議前 1週完成上傳 

(7) 當日諮輔會議學校報告簡報，簡報內容請參酌簡報架構，亦可根據學校需

求彈性調整。-請學校於會議前 2個工作日完成上傳。 

(8) 學生學習歷程檔案工作小組任務自我檢核表-需於 1週前上傳。 

人事室報告： 

一、教育局來函，配合「各機關加班費支給辦法」業於 112 年 1月 1日發布施

行，教育人員各項補休期限，統一規定於 2年內補休完畢，加班事實或其

他補休事實倘發生於 112 年 1月 1日前，仍依原相關規定期限補休。 

（技工工友以及勞基法人員、契約進用人員仍是舊規定） 

二、麻煩各處室於 2月 14 日中午前將校長配合推動市政暨辦學績效優異事蹟

提報，傳給人事室，俾利彙整與填報。 

會計室報告： 

午餐秘書報告： 

陸、散會： 11 : 42。  
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