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名詞定義   性別主流化

• 「性別主流化 （Gender mainstreaming）」是聯合國在全世界

推行的一個概念，是指所有政策活動，均以落實性別意識為核心，

要求過去的政策、立法與資源須要重新配置、改變，以真正反映

性別平等。
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• 性別平等是一種價值，而不是特定人口的福利；性別平等不等於

婦女福利。性別主流化要求政府全盤地檢討目前勞動、福利、教

育、環保、警政、醫療等政策裡，隱藏著的性別不平等，重新打

造一個符合性別正義的社會。



性別主流化的策略希望達到下面三種目標

一、不同性別者（男性、女性或中性者）應該享有平等的權利

二、不同性別者都應該可以成為改變的行動者與受益者

三、給予不同性別者擁有更多選擇的自由



性別主流化的策略執行

轉變看待問題的角度

從整體結構上思考如何改變現有的社會現狀







性別工作平等法 性別平等教育法 性騷擾防治法 跟蹤騷擾防制法

性騷
擾樣
態

與職務有關之性騷擾 適用於校園性騷擾 事件 前兩項以外之事件

人員、車輛、工具、
設備、電子通訊、網
際網路或其他方法，
對特定人反覆或持續
為違反其意願且與性
或性別有關之下列行
為之一，使之心生畏
怖，足以影響其日常
生活或社會活動。

主管
機關 

行政院勞工委員會 教育部 內政部

主要
規範
對象

雇主 學校內 所有

申訴
時效 

事件發生後 10 年內 無時效限制 事件發生後 1 年內

申訴
程序

被害人 任何人可檢舉 被害人
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Body Image



Body Image



不平等所帶來的發展

刻板印象
歧視

偏見
不良溝通 微霸凌





CEDAW｜消除對婦女一切形式歧視公約



從性別角色探討性別友善
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