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學經歷
學歷

國立彰化師範大學國立彰化師範大學工教系博士
國立暨南國際大學教育政策與行政學系碩士
國立臺灣教育學院輔導學系
私立華夏科技大學電機工程科

現任經歷----現任新北高工校長
1.曾任國(市)立淡水高級商工職業學校校長
2.曾任國立草屯高級商工職業學校第五任遷校新建校長
3.中華民國性教育協會創會理事、臺灣性教育協會曾任副理事長
4.中華民國商業教育基金會監事
5.中華民國高級中等學校體育總會副會長
6.教育部第七屆性別平等委員會委員(課程及防治組)
7.國家教育研究院第三屆課程發展委員會委員
8.新北市政府學生輔導諮詢會委員



(一)教育行政---技職教育
(二)高職輔導工作
(三)技職課程教育宣導工作
(四)青少年性教育
(五)體育專項(撐竿跳高、田徑、HBL籃球)

推動

專長
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♦耶魯神奇的研究
成果：一張圖可
以了解你是慣用
左腦還是右腦！

♦如果你看見這個
舞者是順時針轉，
表示你用的是左
腦； 如果是逆
時針轉，表示你
用的是右腦。
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人腦解剖圖

人類因大腦特別發達，已不再只是動物，而成為萬物之靈



迦納八大智慧理論



欣賞個別差異



欣賞個別差異



欣賞個別差異



欣賞個別差異



AI技術在各領域扮演的腳色，有47%

的人類職務，包括大量的白領工作

會在20年內消失，科技將取代我們

的工作， ． ． ．



1.從被科技取代到與科技協作，具備一流數位
素養是未來人才的條件。

2.從學以致用到用以致學，高學力比高學歷更
能持續擴展你的技能。

3.從滿足大眾到關懷小眾，從打造一個市場到
解決一個人的問題做起，非典型創業讓工作
重新變酷；我們還有許多重要的事要做，不
怕沒工作。

未來工作本質的改變



1.平臺思維-打造數位平台，依靠市場資源滿
足需求。(未來成功的企業將會是平台化)

主宰未來的6大關鍵

Uber

傳統企業



2.借用資源-以使用權取代所有權

(借用他人閒置的資源，創造社會資源)

主宰未來的6大關鍵

Spotify



3.知識就是工具-從做中學，動手解決實際問
題。(從學以致用到用以致學)

主宰未來的6大關鍵



4.提高學力-科技發展遠遠領先於教育系統。

(光倍數時代，停止學習就等著被淘汰)

主宰未來的6大關鍵



5.巧用科技-把技能外包給科技，提升自身能力。

(巧用現有科技，提高自身能力)

主宰未來的6大關鍵

GPS

APPs



6.新時代的學習機制-Every thing can be 
found online.

(隨需獲取資訊的能力，是新一代學習關鍵)

主宰未來的6大關鍵





資料提供：桃園農工 郭敏良主任
台灣產業趨勢



台灣產業趨勢



台灣產業趨勢



台灣產業趨勢



台灣產業趨勢



台灣產業趨勢



資料提供：桃園農工 郭敏良主任
台灣產業趨勢



台灣產業趨勢



台灣產業趨勢



台灣產業趨勢



1.國際觀-異文化理解與溝通能力

2.跟上斜槓趨勢-培養第二專長(跨領
域人才)

3.學習新知識的能力-尤其是外語能
力

4.適應能力及不可取代性的能力

未來應具備的關鍵能力



校友對在校生的建議

面對未來要具備四種能力

• 一、基本的能力-----溝通協調、守法守紀、負責任
、忠誠度與能屈得下的態度

• 二、謀生的能力-----具備未來怎樣學習『活』的能力

• 三、增值的能力-----專業技能、技術

• 四、適應的能力-----﹝再學習﹞、變遷、抉擇
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教育部提出的十大策略

制度 師資 課程與
教學

資源

試辦五專
菁英班紮
實人力

強化實務
能力選才
機制

強化教師
實務教學
能力

引進產業
資源協同
教學

擴展產學
緊密結合
培育模式

落實學生
校外實習
課程

改善高職
設備提升
品質

建立技專
特色發展
領域

建立符合
技專特色
評鑑機制

落實專
業證照
制度

品管



人才培育政策-興趣也可以當飯吃！

•瞬息萬變的社會，
在這樣的環境裡，
什麼樣的人能脫穎
而出？

• 開發孩子的興趣，培養
學生多元能力。



•十二年國民基本教育實施後有利生命教育
推動的三個條件：

師生共學互學，共啟生命智慧；
學生適性學習，生命適性發展；
校校皆優質、人人皆獨特

校校有特色、個個有本領、行行出狀元

生命教育的目的



一.保護自己、二.保護他人

技職學校學生

§在校學習是在保護自己，

從開始工業安全與衛生；

§畢業之後在保護他人，

強調職業道德與倫理。

生命教育的目的



辦學理念：重視校園五權

肯定教師的
專業自主權

落實學生的
學習受教權

尊重家長的
學校選擇權

分享社區資源
運用權

圓融學校的
行政裁量權
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社區資源
運用權

家長學校
選擇權

教師專業
自主權

學校行政
裁量權

學生學習
受教權

擁
抱
生
命
的
技
職
學
校



學校願景與全
校教師共識

學生圖
像

校群教育
目標

科教育目
標

科校訂必
修

總綱基本理念
與核心素養

區域特色與親
師、社區期待

群科領綱的群
教育目標
群核心能力

區域產業發展
需求與特色

科核心能力

區域產業發展
需求與特色

科校訂選
修

彈性學習
時間

能被課程與教學實踐的能力
才是學生圖像



以智慧型手機為例

機身：機械群

App、數位內容：
資訊科、資料處理科

電路系統：電機電子群



高職群科關聯
終端產品 製造/服務 職業分類 高職群科 技職校系

智慧型手機 造型設計與製造
工業設計 美工科、 製圖科 工業設計系

模具製造 模具科、機械科 機械工程系

機身結構設計與製
造

機構設計 機械科、模具科 機械工程系

機械製造 機械科、模具科 機械工程系

電路系統設計與製
造

工業電子 電子科
電子工程系
電機工程系

數位電子
電子科
資訊科

電子工程系
資訊工程系

應用程式設計
與數位內容

程式設計
資訊科
資料處理科

資訊工程系
資訊管理系

網頁設計
資料處理科
廣設科

資訊管理系

資料提供：桃園農工 郭敏良主任



以汽車為例

車身：機械群

引擎(內燃機)：動力機械群

內裝：化工群
車載電子：電機電子群
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終端產品 製造/服務 職業分類 高職群科 技職校系

汽車

造型設計
與製造

工業設計 美工科、製圖科 工業設計系

模具製造 模具科、機械科 機械工程系

車身設計
與製造

機構設計 機械科、模具科 機械工程系

機械製造
機械科、模具科
鑄造科

機械工程系

車身製造
模具科、板金科
機械科

機械工程系

電工機械
電機科、控制科
汽車科

電機工程系

車載電子 電子科、資訊科
電子工程系 資
訊工程系

內燃機 汽車科、機械科
車輛工程系 機
械工程系

汽車內裝 化工科 化學工程系

車輛修護

引擎修護 汽車科 車輛工程系

車身底盤
修護

汽車科、機械科
板金科

車輛工程系 機
械工程系

電系修護 電機科、汽車科 電機工程系

高職群科關聯資料提供：桃園農工 郭敏良主任



以便利商店為例

電子商務：
資料處理科、電子商務科

經營管理：
商業經營科、會計事務科

流通管理：
商業經營科、流通管理科



高職群科關聯
終端產品 製造/服務 職業分類 高職群科 技職校系

便利商店

經營管理
商業經營科

會計事務科

企業管理系

會計系

流通管理
商業經營科

流通管理科

企業管理系

流通管理系

電子商務
資料處理科

電子商務科

資訊管理系

企業管理系

資料提供：桃園農工 郭敏良主任



學業就業

知能技能

結 語

把每個孩子帶起來 …
多給孩子機會

重視學生的學習成果

擁有生命的技職學校 --- 新北高工


