
106年度「新世紀公共治理創新研習班」系列（二） 

報名相關訊息 

一、 研習對象： 

（一） 「人事管理新知」班：限以行政院暨所屬機關以外之人事主管及人事人員

為主，並開放部分名額予行政院暨所屬機關與各地方縣市政府人事主管人

員參加。 

（二） 「政府計畫一點通」班：以薦任 9職等以上優先，以行政院暨所屬機關以

外之公務人員為主，並開放部分名額予行政院暨所屬機關與各地方縣市政

府人員參加。 

二、訓練地點：國家文官學院（臺北市南港區忠孝東路 7段 576號）。 

三、研習主題：人事管理新知、政府計畫一點通。 

四、報名注意事項： 

（一） 請考量業務、預先獲得主管同意並以符合資格後再線上報名，以報名先後

順序、額滿為止。為提升辦班效益及訓練品質，請留正確之個人聯絡資料，

特別是 email，俾利國家文官學院先予發函通知，請參訓人員隨時注意並於

國家文官學院發信日期 3日內予以回覆並接受確認，未於期限內回覆或未

回覆者視同放棄，不予錄取，請勿爭議。 

（二） 本年度每人限參加 1項研習，如有重複者不予錄取；研習結束後，將依實

際研習時數給予學習時數認證。 

（三） 報名方式：即日起請逕至國家文官學院全球資訊網站報名

（http://www.nacs.gov.tw）。（註：因名額有限，國家文官學院保留最終審核權）。 

（四） 報名結果：研習人員名單將於課程開辦前 3個工作日上午公布於國家文官

學院全球資訊網站，不另發函；非名單人員恕無現場報名。 

（五） 參加研習人員敬請核給公假，人員如於研習實施期間請假，國家文官學院

於研習結束後將請假紀錄送所屬機關登記。 

五、研習方式：採全日不住班方式辦理，並於中午提供膳食，請自備環保杯、筷。

遠道者可申請住宿（依容宿量定），惟請自備盥洗用具及室內拖鞋。 

六、聯絡人：陳怡蓉副研究員，電話 02-2653-1627、電郵：yvonne@nacs.gov.tw。 

http://www.nacs.gov.tw/


國家文官學院「新世紀公共治理創新研習班」 

「人事管理新知」（106G5）課程表 

 

研習目標：瞭解公部門勞動基準法適用人員之權利與義務（含一例一休），

並能清楚瞭解《勞動基準法》最新修正內容。 

上課地點：國家文官學院教學大樓 B105 教室 

附註： 

一、 本課程授課方式力求生動活潑、兼顧理論與實務，並採取問題探討、個案分析、

工作經驗分享、工作坊、心得交換，以及實際演練等教學方式，特別著重研討、

實作，敬請講座導引，以弘學習效果。 

二、 每節上課時間 50 分鐘，休息 10 分鐘，必要時得由講座依課程需要彈性調整時

間。 

三、 聯絡人：陳怡蓉副研究員，電話：02-26531627，傳真：02-26531624，e-mail：

yvonne@nacs.gov.tw。 

 

 

日 期 
星
期 

時 間 課 程 名 稱 講 座 

7 月 11 日 二 

08：30－09：00 報到  

09：10－12：00 
勞動基準法工時、休息及

休假等規定及實務 

勞動部專門委員王

金蓉 

12：00－13：20 用餐及休息  

13：30－16：30 

勞動基準法工資、女工、

職災補償等特別保護規定

及實務 

勞動部專門委員王

金蓉 

附件 1 



國家文官學院「新世紀公共治理創新研習班」 

「政府計畫一點通」（106G2）課程表 

研習目標：為使中高階文官瞭解全球化潮流與對國家體系運作之影響，本

研習主題運用計畫管理工具，扣合政府現行重大專案計畫，並就

實務運作及執行成效深入探析，期能提升政府施政績效。 

上課地點：國家文官學院教學大樓 B105 教室 
   學員以薦任 9職等為優先 

附註： 

一、 本課程授課方式力求生動活潑、兼顧理論與實務，並採取問題探討、個案分析、

工作經驗分享、工作坊、心得交換，以及實際演練等教學方式，特別著重研討、

實作，敬請講座導引，以弘學習效果。 

二、 每節上課時間 50 分鐘，休息 10 分鐘，必要時得由講座依課程需要彈性調整時

間。 

三、 聯絡人：陳怡蓉副研究員，電話：02-26531627，傳真：02-26531624，e-mail：

yvonne@nacs.gov.tw。 
 

日 期 
星
期 

時 間 課 程 名 稱 講 座 

7 月 20 日 四 

08：30－09：00 報到  

09：10－12：00 
桃園機場捷運實地體驗參

訪 
依課程需要安排 

12：00－13：20 用餐及休息  

13：30－16：30 
個案研究—桃園機場捷運

的營運及未來展望 

桃園機場捷運公司劉

坤億董事長 

7 月 21 日 五 

09：10－12：00 
個案研究—推動臺北市政

府各機關策略地圖 

臺北市政府研考會專

門委員兼綜合計畫室

主任黃宏光、林聘用

企劃師德芳 

12：00－13：20 用餐及休息  

13：30－16：30 
個案研究—高雄市 1999

大數據分析及 Open1999 

高雄市政府研考會聯

合服務中心主任何宜

綸 

附件 2 


