臺南市立永康國民中學105學年度第2學期期初校務會議提案單
	提案編號
	1
	提案單位或人員
	永康國中教師會


	案  由
	對於校內未來即將可能面臨減班而造成的超額教師問題的處理方式，訂定明確的辦法。屆時面臨問題時，能順利處理，不致影響校內教學氣氛，及同仁相處。

	說  明
	本辦法內普通班教師超額方式已經經由教師會內部多次會議討論，上網多次公告以及教評會通過。藉由本次校務會議逐條表決後通過。
本辦法內特教班教師超額方式是經由特推會討論通過，其內容將不在校務會議內逐條表決。

	辦  法
	如附件。



臺南市立永康國民中學減班超額教師處理原則修改草案 
一、為公平、公正、公開處理本校減班超額教師，依據教師法第15條及「臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」訂定本處理原則。

二、本校為處理減班超額教師，應依據本市實施要點規定，由校長召集相關處室主任及教師評審委員會委員組成「評審小組」擬訂本校「超額教師處理原則」，並經校務會議通過後實施。

三、本校超額教師處理原則：

（一）超額人數之計算：

         1.以下學年度應有教師數與當學年度現有教師數之差額定之，惟新生
           未完成編班前，則以市府公告之預估班級數做為估算下學年度應有
           教師數之基準。普通班、特教班分開計算之。
         2.經計算後有超額教師之情形時，但有教師因病假、育嬰、侍親、進
           修、受訓、服役或公假等原因，請假滿一學年以上者及當年八月一
           日有核准退休者得保留相等人數之超額教師，暫免予介聘他校。

   （二）若因超額調至本校之教師，三年內如非出於志願不得再以超額教師調
         動。

   （三）教師超額科目之認定以教師證登記科目為依據；有二科教師證登記科
        目以上者，以初進本校任教之科目認定。若經教評會同意更改登記科
        目，則年資由更改後開始計算(原登記科目消失者，其年資不重新計
        算)。

  （四）超額教師調出後，於參加教師介聘當年度8月1日前，如本校有缺額，
        則已受超額介聘之教師，得經新介聘學校及本校教師評審委員會同意
        優先返校服務，若申請調回本校服務之教師超過實缺時，則以之前在
        本校服務年資較長者為優先（依人事室認定之在校年資），在校年資相
        同時以教學總年資（依人事室認定之退休年資）較長者優先，教學總
        年資相同者，依當年度臺南市立國民中小學辦理教師介聘甄選分發實 

        施要點中積分審查較高者優先，若積分相同，則以抽籤決定之。

  （五）普通班依下列原則遴選出超額教師名單：

        1.計算原則如下：

          (1)依新年度課程排課節數扣除彈性節數(不含專門課程)後，分科計
             算出各科總節數。

          (2)各科所需教師數=各科總節數/各科專任教師基本節數。

          (3)各科應有教師數=核定總員額 x(各科所需教師數/各科所需教師
             數總和)。
          (4)各科應有教師數-現有教師員額=各科超額教師人數。
          (5)各科超額教師人數由大到小排序後，取排序最高的科別一人超
             額。

          (6)若仍有超額教師員額需求，則再次執行前述(4)(5) ，直至無超
             額教師員額需求為止。

         依此原則計算之超額教師提交當學年度教師評審委員會議決之。
       2.有志願調出者優先遴報，若志願調出人數超出應調出人數，則以在本 

         校服務年資較長者為優先（依人事室認定之在校年資），在校年資相
         同時以教學總年資（依人事室認定之退休年資）較長者優先，教學總
         年資相同者，依當年度臺南市立國民中小學辦理教師介聘甄選分發實
         施要點中積分審查較高者優先，若積分相同，則以抽籤決定之。

3.無志願調出者，以在本校服務年資最淺者為優先（依人事室認定之在
  校年資），在校年資相同時以教學總年資（依人事室認定之退休年資）
  較短者優先，教學總年資相同者，依當年度臺南市立國民中小學辦理
  教師介聘甄選分發實施要點中積分審查較低者優先，若積分相同，則
  以抽籤決定之，惟排除現兼任各處室主任且來年願意繼續擔任主任職
  位者。

       4.持有身心障礙手冊之教師，在本校未足額進用身心障礙人員前，得予
         保障不受上述

         超額教師遴選之調動。

       5.有特殊情況者由當學年度教師評審委員會決定之。

 （六）特教班依下列原則遴選出超額教師名單：

       1.有超額疑慮，兩年觀察期後需支援外校或巡迴教學處理原則

         (1)有志願支援外校或巡迴教學者處理原則

            i.不分班級，由志願支援外校或巡迴教學者優先辦理。志願支援
              外校或巡迴教學者人數超過減班應超額人數時，由先到職者優
              先辦理。

           ii.志願支援外校或巡迴教學者人數不足應超額教師人數時，其餘
              額按無志願支援外校或巡迴教學者處理原則辦理。

       (2)無志願支援外校者處理原則

     i.按登記班級以超額班級人員中，採後到校者優先支援外校或巡迴
       教學。

      2.超額教師調出原則

       (1)有志願調出者處理原則

           i.不分班級，由志願調出者優先辦理。志願調出者人數超過減班應
             超額人數時，由先到職者優先調出。

          ii.志願調出者人數不足應超額教師人數時，其餘額按無志願調出者
             處理原則辦理。

       (2)無志願調出者處理原則

        i.不分班級，一律採後到校者優先調出

      3.補充規定

        (1)曾連續三次(自75學年度起計算)因服務學校減班調出之教師，以
           不再受減班調出為原則，但本人志願者不在此限。

       (2)登記兩科以上者，以授課時數較多之科目為主。

        (3)登記科目與實際任教科目不符合時，以實際授課科目之科目為主；
           如同時任教兩科以上時，則以授課時數較多之科目為主。

       (4)本校到職日期相同時，以報到時人事室列管名冊編號順序為先後依
          據。

        (5)經提報超額教師於開學前，若本校有新缺額產生時，有意回校服務 

           者，可優先調回，但新介聘學校同意留聘者，不在此限。 

      (6)留職停薪者(含育嬰假)者，留職階段年資不予採計。

（七）本市各校若無本校超額領域科目之缺額時，本校應依本市實施要點之規定，由當學年度教師評審委員會決定調整符合缺額學校所需之領域科目，並依下列順序遴報：

      1.任教超額領域科目之教師，有志願調出者優先遴報，若志願調出人數 

        超出應調出人數，則以在本校服務年資較長者為優先（依人事室認定
        之在校年資），在校年資相同時以教學總年資（依人事室認定之退休年
        資）較長者優先，教學總年資相同者，依當年度臺南市立國民中小學
        辦理教師介聘甄選分發實施要點中積分審查較高者優先，若積分相
        同，則以抽籤決定之。

      2.任教超額領域科目之教師，無志願調出者，以在本校服務年資最淺者
        為優先（依人事室認定之在校年資），在校年資相同時以教學總年資（依
        人事室認定之退休年資）較短者優先，教學  總年資相同者，依當年
        度臺南市立國民中小學辦理教師介聘甄選分發實施要點中積分審查較
        低者優先，若積分相同，則以抽籤決定之，惟排除現兼任各處室主任。

      3.持有身心障礙手冊之教師，在本校未足額進用身心障礙人員前，得予
        保障不受上述超額教師遴選之調動。

      4.有特殊情況者由當學年度教師評審委員會決定之。

  四、本處理原則經本校校務會議通過後實施，修正時亦同。







