臺南市立永康國中招聘流程

1、校內成立臨時人員(泳池救生員)招聘審查委員會(成員為校長、各處室主任及各組組長或家長會具相關專業背景之顧問、委員，經校長遴選三人擔任之)
2、上網公告-本市勞工局、校網(公告時間5-7天)
3、公告內容如附件一
4、審查委員會開會審查報名者資料
5、書面初審合格者通知面試，管理員部分成績計算方式書面占20%，面試占80%(學經歷10%、專業能力30%、應答能力10%、工作態度30%)；救生員部分成績計算方式書面占20%，面試占80%(學經歷10%、專業能力40%、應答能力10%、工作態度20%)，專業能力含現場CPR技術測驗。
6、校網公告或錄取者名單及備取者名單。
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