行政院人事行政總處地方行政研習中心
105年度運用研習論壇電子書分享學習實施計畫

壹、依據：行政院人事行政總處地方行政研習中心105年度地方公務人員數位學習推動計畫。
[bookmark: _GoBack]貳、目標：為增進各縣市公務經驗交流及實務分享，透過研習論壇(月刊)電子書專區及電子報等宣導方式，帶動知識分享學習，促進組織及個人之成長，擴散學習效益，精進地方治理效能。
參、辦理時程：105年1月至9月
肆、主辦機關：行政院人事行政總處地方行政研習中心（以下簡稱本中心）
伍、協辦機關：各直轄市政府、各縣市政府(以下簡稱地方政府)
陸、辦理方式 
一、請地方政府薦送『實務分享及地方經驗』特色文稿(每類1篇為原則)
(一)作品類別(附表1)
1、『地方花絮』：各地方政府(含區鄉鎮市公所)辦理之各項具地方特色的重要活動(如慶典、進修學習、活動、重要設施或措施之啟用等…)之成效報導。
2、『芬芳錄』：對於恪盡職責、長期默默耕耘，有特殊貢獻或工作性質特殊且表現優異的公務夥伴之優良事蹟報導，做為公務同仁學習之典範。
3、『人文關懷』：人文關懷、社會責任，旨在傳遞「人本文化」的精神與作為，即強調對人文(如人、物、自然、宗教、歷史、文化、生態…)的尊重、理解、關心和愛護之措施或關懷活動等之成效報導。
(二)作品規格(附表2)
1.作品名稱：自訂。
2.字數：每篇1,500-2,500字。並插附與主題相關之照片2-4張。 
3.格式：A4直式橫書，電腦打字，字型大小為標楷體14號，固定行距24。須註明作者真實姓名、服務機關、現任職務。 
4.參加作品須為未曾對外發表過，且不得抄襲他人或妨害他人著作權。 
5.各類文稿格式，請參考e學中心首頁： 
        https://elearning.rad.gov.tw/fet/home/ch (研習論壇電子書/專欄作品分享) 
(三)薦送方式
   1.地方政府請於105年2月16日(星期二)前提供「作品名單」(附表3)函送本中心。
2.地方政府於預定報送時間提供作品電子檔及「著作授權同意書」(附表4)email：submit@email.rad.gov.tw。
二、擴散學習：運用數位行銷宣導地方重要施政成果
(一)紙本刊物：作品擇優刊登本中心按月發行之研習論壇月刊，提供各界運用，做為公務同仁學習及交流之平台。
(二)電子刊物：於e學中心平台『研習論壇電子書』專區及發行電子報，並透過FB粉絲頁宣導方式，擴大分享層面，推廣地方經驗運用效益。
三、獎勵措施：
(一)本中心每月擇優刊登作品，並致贈稿酬(每千字850元，照片1張200元)及紙本月刊(含單行本)。
(二)優選作品並函請地方政府參酌敘獎。

1
	類別名稱
	說明
	內容

	地方花絮
(1篇)
	各縣市政府(含區鄉鎮市公所)辦理之各項具地方特色的重要活動(如慶典、進修學習、活動、重要設施或措施之啟用等…)之成效報導。
	1.字數1500-2,500字
2.文內插附主題照片2-4張

	芬 芳 錄
(1篇)
	對於恪盡職責、長期默默耕耘，有特殊貢獻或工作性質特殊且表現優異的公務夥伴之優良事蹟報導，做為公務同仁學習之典範。
	1.字數1500-2,500字
2.文內插附主題照片2-4張

	人文關懷
(1篇)
	人文關懷、社會責任，旨在傳遞「人本文化」的精神與作為，即強調對人文(如人、物、自然、宗教、歷史、文化、生態…)的尊重、理解、關心和愛護之措施或關懷活動等之成效報導。
	1.字數1500-2,500字
2.文內插附主題照片2-4張


附表1    105年度『研習論壇電子書』作品薦送類別













附表2–作品格式(標楷體)
                         作品名稱 (20號字)
                     作者姓名 (14號字)
(內文：分段敘述、每起始段空2格□□；字數1500-2500字；大小：14號字；固定行距：24；文末署名作者；文附插圖照2-4張)
□□００００００００００００００００，０００００００００００００００００００００，０００００００００００００００００、０００００００００００００００００００００００００，００００００００００００００００００００００００００００００００００００００００。

□□００００００００００００００００，０００００００００００００００００００００，０００００００００００００００００、０００００００００００００００００００００００００，００００００００００００００００００００００００００００００００。

□□００００００００００００００００，０００００００００００００００００００００，０００００００００００００００００、０００００００００００００００００００００００００，００００００００００００００００００００００００００００００００００００００００００００００００。

□□００００００００００００００００，０００００００００００００００００００００，０００００００００００００００００、０００００００００００００００００００００００００，００００００００００００００００００００００００００００００００００００００００，００００００００００００００００００００００００００００００００。

■作者：０００(可用筆名)□服務機關□職稱
附表3      105年度『研習論壇電子書』薦送作品名單
篇數(每類1篇為原則)
字數(每篇1,500-2,500字)。
照片(文章內插附與主題相關之照片2-4張)。
作品(附著作授權同意書)
	報送機關：
(縣市政府)
	聯絡人：
	電話：

	
類別
	薦送作品名單(105年9月30日前)

	
	作品名稱
	作者姓名及職稱
	服務機關
	聯絡電話及
電子信箱
	預定報送
時間 (月日)

	地方花絮
	
	
	
	
	

	芬芳錄
	
	
	
	
	

	人文關懷
	
	
	
	
	









附表4–作品附件 
	作者姓名
	
	職  稱
	
	聯絡電話
	

	服務機關
	

	電子信箱
	

	作品類別
	□地方花絮   □芬芳錄   □人文關懷             (請勾選)

	作品名稱
	
	字數
	

	薦送機關
(縣市政府)
	


著作授權同意書
……………………………………………………………………………………………
同意授權研習中心，將本人著作以紙本、光碟片及網路等方式出版，並視貴刊規定進行數位化典藏、推廣、借閱、 公布、重製、複製、公開展示播放及再授權國家圖書館或其他資料庫業者提供下載服務等利用。另本授權書為非專屬授權，著作人仍擁有本文之著作權，有權以本授權書內容進行各項授權及利用。
著作人擔保本著作係著作人之原創性著作，僅投稿【研習論壇】，且從未出版過，並擔保本著作未含有誹謗或不法之內容，且未侵害任何第三人智慧財產權及其他任何權利。若因審稿、校稿因素導致著作名稱及內容之變動，著作人同意視為相同著作，不影響本同意書之效力。
    如果本著作為2人以上之共同著作，下列簽署之著作人已通知其他共同著作人本同意書之條款，並經各共同著作人全體同意，且獲得授權代為簽署本同意書。
立同意書人(著作人)簽章：
中    華    民    國        年          月         日
	研習論壇第第  期(   年  月)稿費名單

	作    者
	身分證編號
	銀行/郵局（名稱、分行）
	戶籍地址
	分配
比例

	
	
	帳    號
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


★本表格(查填及簽名後掃描檔)連同作品電子檔E-MAIL至submit@email.rad.gov.tw」
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