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承辦人：林博文
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受文者：臺南市政府人事處

發文日期：中華民國104年11月5日

發文字號：部銓三字第10440347731號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：為兼顧各機關業務推展，並維護戮力從公之公務人員合法

權益與尊嚴，各機關於辦理公務人員送審或動態登記案件

時，請切實依說明二配合辦理，請查照轉知所屬照辦。

說明：

一、本案相關規定：

(一)公務人員陞遷法第10條規定略以，機關首長、副首長、

幕僚長、副幕僚長及內部一級單位主管職務，得由本機

關或其上級機關首長逕行核定，免經甄審(選)程序。

(二)公務人員任用法第18條第1項規定：「現職公務人員調

任，依下列規定：一、簡任第十二職等以上人員，在各

職系之職務間得予調任；其餘各職等人員在同職組各職

系及曾經銓敘審定有案職系之職務間得予調任。……二

、經依法任用人員，除自願者外，不得調任低一官等之

職務。……三、在同官等內調任低職等職務，除自願者

外，以調任低一職等之職務為限，均仍以原職等任用，

且機關首長及副首長不得調任本機關同職務列等以外之

其他職務，主管人員不得調任本單位之副主管或非主管
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，副主管人員不得調任本單位之非主管。……」

二、茲依前開規定，公務人員調任不同官等或同官等調任低二

職等以上職務，須經當事人同意，至同官等內調任低一職

等職務，則無庸經當事人同意；惟邇來有少數機關依該規

定調任公務人員人數略多，且原因以業務需要所占比率較

高之情形。茲為兼顧各機關業務推展需要及維護戮力從公

之公務人員合法權益與尊嚴，請各機關配合辦理下列事項

：

(一)請各主管機關人事機構，轉陳所在機關首長，於因業務

需要調整公務人員職務時，應請兼顧人員調整之合理性

、公平性、安定性。並協助提供首長調任人員教育背景

、工作績效等，俾明確評估績效，善盡人力資源管理之

職責。又對於同官等內調任低一職等職務、主管人員調

任最高職務列等相同之非主管職務、或1年內平調2次以

上之案件，機關於送審時，均應敘明具體理由。

(二)各機關辦理所屬公務人員任用送審時，本部如發現有異

常之處，將先行函請機關查明原因；又，在送審當事人

之案件尚未銓敘審定之前，如當事人向本部提出異議，

本部亦將先退請機關釐清說明後，始予辦理。

(三)本部在辦理公務人員銓敘審定時，均已在審定函內載明

行政救濟等教示文字，當事人倘不服，即得依法提起行

政救濟。尤其，對於同官等內調任低一職等職務人員之

審定案件，請各級人事人員，切實轉知送審案件當事人

，提醒其注意本身權益。

三、另為避免部分機關藉由業務需要，在無正當具體事證及理
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由下任意調任人員，致引發公務人員不必要之疑慮，本部

將廣泛徵詢各相關主管機關及各級公務人員意見，通盤檢

討現行相關規定，附予敘明。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構
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