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壹、測驗編製目的 

  教育部於「十二年國教實施計畫」中，強調「引導學生適性發展」和「國

中及高中職學生生涯輔導方案」等議題。此一政策顯示，教育單位對於國中生

是否能根據自身之特質加以適性發展之重視。而擴大免試入學名額之教育政

策，也希望破除以考試分數決定未來就讀高中或高職科系之現況。國立臺灣師

範大學心理與教育測驗研究發展中心於 2010 年的研究報告指出，學生在選擇

高職科系若能同時考量能力與自身之興趣，則可降低對於未來工作之期待落

差。為了讓學生瞭解自身之特質，可透過專業心理測驗工具，協助其進行自我

探索。除此之外，越來越多教師與家長對於職涯輔導議題之關注日趨增加，希

望能有更多合適的工具協助學生將其特質與未來方向加以結合。然而，多數坊

間使用之興趣測驗，有著題意不清、內容不合現況以及應用上所提供之訊息略

顯不足。有鑑於此，「情境式職涯興趣測驗」因應時下所需，研發新的題型以及

作答方式，並提供高職群科及高中之建議。 
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貳、測驗特色 

一、電腦化測驗 

    結合資訊技術以及多媒體技術，發展有別於傳統紙筆式測驗的新作答形式

和題型。此外，透過系統之自動化計分、報表申請及下載技術，可大幅節省時

間及人力成本。 

二、情境式試題 

   使用大量圖片強化試題與日常生活經驗的連結，以改善學生面對不熟悉或

未接觸的事物，造成無法適當判斷其喜好程度之測驗偏誤。 

三、新式計量技術 

  結合自比式與李克特式作答方式的優點，協助學生更能區分不同興趣類型

的喜好程度，並增加測驗的信度與效度。 

四、依據作答反應傾向評估作答品質與分化程度 

  針對學生之作答反應傾向及作答紀錄，提供有關興趣分化程度和作答一致

性之說明。 

五、提供高中職群科推薦 

  本測驗根據學生 Holland 六種興趣類型之分數，提供高中及高職 15 群科

之建議及說明，以利後續職涯輔導之應用。 
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參、測驗內容 

一、理論依據  

  本測驗參考 Holland（1985）所提出的興趣類型理論，以實用型（R）、研

究型（I）、藝術型（A）、社會型（S）、企業型（E）及事務型（C）等六種興趣

類型進行試題編製，各種興趣類型的內涵，如表 1 所示。 

表 1  興趣類型內涵說明 

代碼 敘述 典型職業 

R 

此分數越高，代表你越喜歡動手解決問題，並按照

訂定的規則，逐步製造出成品。對於操作機械、電

子產品，或使用手工具有高度的興趣。也喜歡從事

需要身體力行的活動，例如：參加運動競賽、飼養

動物。相較於其他興趣類型，較喜歡從事接觸實際

物體的工作。 

駕駛員、營建工程

技術員、汽機車維

修人員、職業運動

員、農牧場工作人

員 

I 

此分數越高，代表你越喜歡以觀察、分析、推理等

方式，找出事物的原理原則，並運用語言、符號、

數字或概念來解決問題。也喜歡花時間去鑽研感興

趣的議題，以及提出新的觀念與構想，例如：觀察

自然界的變化、操弄小型實驗。相較於其他興趣類

型，較喜歡從事抽象思考或探索性質的工作。 

數學家、科學家、

社會科學研究人

員、研發人員、醫

師、檢測人員、調

查員 

A 

此分數越高，代表你越喜歡用文字、聲音、影像、

色彩與動作等方式，進行藝術相關的創作活動，例

如：繪畫、音樂演奏、舞蹈表演。也喜歡依循個人

的審美觀或靈感，進行創意性的表達，例如：編寫

劇本、演戲。相較於其他興趣類型，較喜歡從事運

用直覺和想像來表達感受的工作。 

室內及商業設計

人員、音樂家、畫

家、作家、舞蹈家、

戲劇演員 

S 

此分數越高，代表你越喜歡與人群互動，重視人的

需求感受。對於運用自身的知識教導他人有高度的

興趣。也喜歡聆聽別人的困難，並主動提供關懷和

協助。相較於其他興趣類型，更看重人際間的和

諧，較喜歡從事與人相處或幫助他人的工作。 

教師、輔導教師、

諮商師、社會工作

師、護理人員、幼

兒保育人員、導遊 
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E 

此分數越高，代表你越喜歡領導或遊說他人，以達

到個人或團體的目標。對於獲得他人的注意、在團

體中得到權力，或是改善現狀有高度的興趣，例

如：帶領團隊參與競賽、爭取權益。相較於其他興

趣類型，較喜歡從事影響他人或社會的工作。 

業務員、企業主

管、法律人員、民

意代表、媒體傳播

人員 

C 

此分數越高，代表你越喜歡執行具有明確標準與規

則的任務。對於運用數字或機器進行計算、查核、

排程、記錄，或聯繫等工作有高度的興趣，例如：

校對數字、會議記錄。也喜歡將龐雜的資料統整為

有條理的資訊。相較於其他興趣類型，較喜歡從事

處理精確事務及規律性高的工作。 

會計師、資料處理

人員、公務員、出

納、地政士、行政

人員、櫃台人員 

二、試題呈現方式 

  本測驗參考 Holland 之六種興趣類型，將測驗試題以活動、課程與職業三

部分呈現。活動試題提供情境式活動圖片與簡短文字說明；課程試題為簡潔、

明瞭的課程學習內容文字；職業試題除了提供職業名稱外，並呈現各個職業的

實景照片和簡短說明，包含該項職業之工作互動對象、任務及環境。上述三個

類型題目中的六個選項，分別代表 Holland 的興趣類型。以圖 1 活動題目為

例，透過隨機方式編排代表 Holland 六種興趣類型之選項。 

圖 1  試題呈現方式－活動題目 
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三、作答方法 

  詳細之測驗作答步驟與說明，如圖 2 所示。相關說明如下： 

（一）看題目敘述，每一題都有六個 A~F 選項與量尺。 

（二）按「點選說明」按鈕，閱讀選項內容。在活動與職業的題目中，需按下

「點選說明」閱讀選項內容，爾後進行作答。課程則無需進行此步驟。 

（三）依照學生喜歡的程度，將選項編號拖曳至量尺上適當的位置。在量尺

上，學生可依照喜歡程度，自由移動選項編號之位置，但不同的選項編號無法

重疊在同一位置上。 

（四）所有選項編號都拖曳至量尺後，可與其他選項進行喜歡程度的比較，並

調整其順序。 

（五）作答確認無誤，按下「確定」鍵後，便無法回頭修改，直接進入下一

題。 

圖 2  測驗作答說明 
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四、題本設計 

 自 110 年 9 月起，本測驗將由 23 個題組調整為 18 個題組，分別為活動

為 7 個題組、課程 7 個題組及職業 4 個題組。 
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肆、編製過程 

一、命題 

    本研究團隊首先針對國內外現有興趣測驗及相關文獻進行內容分析，了解

試題內容、作答方式、試題呈現方法等內涵，統整上述資訊過後，提出情境式

職涯興趣測驗的編製方案。之後於民國 99 年 4~5 月進行高職群科教師之焦點

訪談，其目的在於進一步瞭解不同高職群科的興趣類型，並大量蒐集關於活

動、課程與職業之相關資訊，以作為後續試題編製之參考來源。在確認試題內

容與呈現方式後，即召開命題說明會，進行試題編製。活動部分透過專業美工

進行繪圖，經歷多次修題，確保圖片內容能正確傳達欲表達之議題內涵；課程

部份不直接呈現課程名稱，而以簡潔、明瞭的課程學習內容敘述，協助學生判

斷喜好；職業部分則透過實地拍照與訪談實務工作者，得到許多豐富的訊息。

修、審題過程則強調避免出現國中學生可能不熟悉、不易理解或混淆的敘述

（如：喜歡上網、享受美食）。所有試題經審題完成後，匯入題庫系統進行組

題。組題時，則盡可能排除在同一題組內選項間社經地位的差異，以避免造成

學生答題過程中不必要的干擾。 

二、樣本選取 

    本測驗施測對象為臺灣各公私立國民中學8、9年級之男女學生，抽樣母群

乃根據教育部網站公布之98年國民中學學校名錄與各年級班級數，建立國中學

校名單，總共933所學校，刪除學校總班級數少於7個班級的學校，最後形成抽
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樣母群之學校名單共802所。抽樣方式係採分層隨機抽樣，先根據各縣市學校

班級數，計算各縣市在全國所佔班級比率，以此比例制定各縣市的抽樣班級數

目，為達有效樣本數量，抽樣24間學校，共48個班級。將母群學校依據縣市區

分後，則以亂數值隨機排列該縣市之學校，然後配合目標抽樣數取得抽樣學

校。 

三、前測 

  民國100年3月下旬進行前測工作，透過台北市南門國中、台北市螢橋國中

與台北市介壽國中等3所學校協助，以建立日後正式預試之標準化施測流程。 

四、預試 

  正式預試施測時間，從民國100年4月中旬開始，至民國100年6月下旬結

束。施測學校包含北部9間、中部5間、南部5間以及東部2間，共計21間學校，

如表2所示。 

表 2  預試施測學校 

地區 學校 

北部 台北市衛理女中、台北市長安國中、台北市龍門國中、新北市深

坑國中、新北市安康高中附設國中、新北市三重高中附設國中、

基隆市明德國中、桃園縣自強國中、新竹縣新湖國中 

中部 苗栗縣文林國中、台中市三光國中、台中市潭子國中、台中市萬

和國中、彰化縣田中國中 

南部 嘉義縣大林國中、台南市新東國中、高雄市鳳山國中、高雄市五

福國中、屏東縣枋寮高中國中部 

東部 宜蘭縣東光國中、花蓮縣自強國中 

    總共有效施測人數為 1790 人，性別分布是男生 910 人（50.84%）、女生
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880 人（49.16%）。學校分布情形，則為北部地區樣本數佔 60.22%、中部地區

樣本數佔 15.25%、南部地區樣本數佔 17.49%，以及東部地區樣本數佔

7.04%，如表 3 所示。 

         表 3  預試樣本 

地區 北部 中部 南部 東部 總計 

學校數 9 5 5 2 21 

人數 1078 273 313 126 1790 

比例 60.22% 15.25% 17.49% 7.04% 100% 

五、資料分析與試題修訂 

  預試資料收集完畢後即進行分析，了解試題品質、信度與效度分析結果，

並依據分析結果，將不適合的題目選項修改與汰換。 

(一)試題品質分析 

  試題分析包含題目整體之程度值、標準差以及試題分數與總分之相關(鑑別

度)。分析結果得出：第一，試題對於受測者來說沒有過於極端的好惡程度，其

程度值在.39~.67 之間，多數試題的程度值在.50 左右；第二，受測者在試題的

反應上可以展現偏好的差異，所有試題的標準差在.20~.30 之間；第三，試題

的鑑別度在.37~.80 之間，本測驗絕大多數試題的鑑別度在.4 以上(鑑別度超

過.4 以上屬於優良試題)。 

 (二)信度 

  經由預試資料分析，各興趣類型之分數，其內部一致性信度在.92 ~ .94 之

間，其信度均屬優良。 
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 (三)效度 

  本測驗以探索性因素分析進行 Holland 的興趣類型的構念效度驗證，從分

析結果可以看出，本次施測的試題可以明確地代表六種不同的興趣類型，代表

對於測量的結果可以用 Holland 的興趣類型加以解釋。各興趣類型之因素負荷

量為－實用型.38~.83、研究型.25~.76、藝術型.29~.80、社會型.30~.74、企

業型.28~.60，以及事務型.35~.72。 
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伍、測驗實施及使用注意事項 

    本測驗為電腦化測驗，可以個別或團體施測的方式進行，唯施測全程需在

有電腦及已連線的網際網路環境下執行。此外，亦可使用行動裝置（建議使用

7 吋以上的平板）進行施測。回答測驗所需時間，約為一節課（20~30 分

鐘）。以下分別就施測環境、施測程序和報表取得三部分逐條說明。 

一、施測環境 

請學校注意並檢查下列的軟硬體設備需求，以利測驗順利進行： 

（一）電腦作業系統：微軟作業系統（如：Windows XP/ Vista / 7 / 10）。 

（二）瀏覽器：Chrome 或 Microsoft Edge。 

（三）網路速度：下行速度 8M 以上，網路速度測試網址如下， 

http://speed.hinet.net/。 

1. 請注意學校是否有校內網路自動斷線等無法預期狀況。 

2.  8M為最低之「施測需求」，若施測教室之網路與其他電腦教室或教 

職人員共用，則仍有網路緩慢連結速度等風險存在。 

（四）螢幕、滑鼠和鍵盤皆能正常使用。 

二、施測程序 

（一）施測前的準備 

1. 學校使用者請於學校管理系統（http://career.ntnu.edu.tw/junior/），

匯入學生名單，並且安排施測場次。 

http://speed.hinet.net/


情境式職涯興趣測驗  指導手冊（第五版） 

 

12 
 

2. 電腦教室借用及軟、硬體設備測試。若使用行動裝置進行測驗也請進行測

試。 

3. 列印帳號密碼單。 

（二）施測中 

1. 於施測前請教師發放帳號密碼單給學生。 

2. 念出指導語，其詳盡內容如下： 

（1）測驗時間為一堂課，約20~30分鐘，總題量為18題。 

（2）測驗進行中請勿交談、請勿觀看他人的作答。 

（3）不能回頭修改之前的答案，選項拖曳完畢後，可再調整選項的位置。 

（4）在施測過程中電腦有問題的請舉手，請勿大聲喧嘩。 

（5）作答完畢者，不要互相交談，不要隨意走動或打擾其他正在作答的同

學。 

（6）帳號密碼單上有姓名、帳號與密碼，請先確認名字是否正確，測驗後

將回收帳號密碼單。若資料有誤，請先行登記。 

（7）請學生根據帳號密碼單輸入網址後，即可進入測驗系統畫面，並依照

帳號及密碼登入測驗系統。操作流程及步驟可參閱「參、測驗內容之三、

作答方式」。 

（三）施測完畢 

1. 回收學生帳號密碼單。 
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2. 確認未施測學生名單，可於系統上申請補測時間。 

3. 若學生資料有誤，請於系統中修改。 

三、報表取得1 

    本測驗採電腦化自動計分，施測完畢後，需至學校管理系統進行報表申

請。系統將於一週內以 email 通知可自行下載報表的訊息。下載的報表檔案包

括學生測驗結果報表與以班級為單位的學生測驗結果 excel 檔。 

  

                                                      
1本測驗將不會提供未完成測驗學生的報表，僅在 excel 檔中註記缺考。 
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陸、測驗結果與解釋 

本測驗提供 Holland 興趣類型之 6 個原始分數、分化程度、興趣探索方

向、興趣類型說明，以及建議探索之類群說明等，如圖 3 及圖 4 所示。由於本

測驗目的在協助學生了解自身興趣，強調個人內的興趣比較，故不提供全國學

生之平均數、標準差及百分等級等常模資訊。以下將針對報表中各項內容逐一

說明。 
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圖 3  報表範例第一頁 
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圖 4  報表範例第二頁 
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一、測驗分數與說明 

（一）六角雷達圖：根據六個興趣類型原始分數繪製而成，如圖 5 之 5-1。 

（二）原始分數：學生原始資料經轉換且四捨五入成 0~100 之間的分數， 

      如圖 5 之 5-2。 

（三）作答狀況：經由分析學生作答反應，在解釋報表結果前，可事先了解該 

 測驗結果是否值得參考，如圖 5 之 5-3。分為以下兩種狀況：     

1. 你的作答結果一致性高，測驗分析結果可以適當反映你的情況。 

2. 你因作答動機不高或其他因素干擾，導致結果可能無法反映真實情況。 

 

圖 5  測驗分數說明 

（四）分化程度：了解學生對於不同興趣類型之喜好程度是否有所差異，如圖

5 之 5-4。分化程度可區分為 9 種分化類型（如表 4 所示）。 



情境式職涯興趣測驗  指導手冊（第五版） 

 

18 
 

 表 4  分化程度和興趣探索方向說明 

分化程度 興趣探索方向 

非常明顯：你非常清楚自己喜歡與不喜

歡的事物，且能區分出不同興趣間的喜

好程度。 

繼續往特別喜歡的興趣類型發展。 

明顯：你清楚了解自己喜歡的事物，且

能區分出不同興趣間的喜好程度。 

再探索自己特別喜歡的興趣，並往

這個類型發展。 

局部明顯：你比較清楚自己不喜歡的事

物，較無法區分出其他興趣間的喜好程

度。 

除了了解自己不喜歡哪一類的事

物，還要想想自己比較感興趣的部

分。 

不明顯，且偏高：你對大多數的事物都

很感興趣，但無法區分出彼此的喜好差

異。 

廣泛地嘗試各類型的興趣，去發現

其中是否有自己最有興趣以及自

己比較沒興趣的部分。 

稍微明顯，且偏高：你對大多數的事物

都很感興趣，也可以稍微區分其中的喜

好差異。 

針對較喜歡的興趣類型，多加探索

和體驗相關活動，確認自己的興趣

所在。 

不明顯，且中庸：你對大多數的事物感

到平淡，且無法區分出彼此的喜好差異。 

廣泛地嘗試各類型的興趣，去發現

其中是否有自己最有興趣的部分。 

稍微明顯，且中庸：你對大多數的事物

感到平淡，但可以稍微區分其中的喜好

差異。 

廣泛地嘗試各類型的興趣，並針對

較喜歡的興趣類型多加探索和體

驗。 

不明顯，且偏低：你對大多數的事物都

不感興趣，且無法區分出彼此的喜好程

度。 

建議從每天會接觸到的職業或活

動中多加觀察感興趣的事物，並與

他人分享心得。 

你對大多數的事物都提不起興趣，以致

於測驗無法判斷你的興趣分化程度。 

請回想自己的作答過程是否有受

到干擾，並建議從每天會接觸到的

職業或活動中多加觀察感興趣的

事物，並與他人分享心得。 
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（五）興趣探索方向：針對不同分化程度，提供簡易的探索方向建議，以利學

生日後進行自我探索，並取得有關自己喜歡程度的初步了解（如表 4 所示），如

圖 5 之 5-5。 

（六）興趣類型代碼：提供學生前三高的興趣類型代碼，如圖 5 之 5-6 。 

（七）報表提示資訊：係指興趣類型代碼後出現"請注意！"之紅色加註字樣。

此段文字主要是提醒教師及學生，因測驗結果之分化程度不明顯或是無法判 

斷其分化狀況，在應用及解讀報表資訊時，須加以斟酌，如圖 6 之 6-1。所加

註的文字分別如下： 

1 請注意!由於你的分化程度不明顯，xxx 可能無法適切反映你的主要興趣，請參考興趣

探索方向之建議，嘗試發掘出你的興趣。 

2.請注意!由於你的分化程度無法被判斷，xxx 可能無法適切反映你的主要興趣，請參考

興趣探索方向之建議，嘗試發掘出你的興趣。 

 

圖 6  興趣類型說明 
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（八）興趣類型敘述：根據算則列出學生前三高的興趣類型，並提供興趣類型 

之敘述和各類型的典型職業，如圖 6 之 6 -2。詳細內容，請參考表 1。 

二、建議探索之類群 

（一）報表提示資訊：若出現如圖 6-1 的紅色字樣，表示提供建議探索領域之

前，亦會出現紅色字樣（如圖 7 之 7-1），提醒在應用及解讀報表資訊時，須

加以斟酌。所加註的文字分別如下： 

1.根據測驗結果顯示，由於你的興趣分化程度不明顯，以下高中職群科探索領域        

之建議，請斟酌參考! 

2.根據測驗結果顯示，由於你的興趣分化程度無法被判斷，以下高中職群科探索     

領域之建議，請斟酌參考! 

圖 7 建議探索之領域及說明 
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（二）建議探索之領域：根據圖 5 的原始分數，透過系統算則，挑選出三個建

議探索之高職群科以及普通高中，如圖 7 之 7-2。 

（三）建議探索之類群說明：依據建議探索之領域所勾選的群科給予進一步說

明，如圖 7 之 7-3。高職各群科和高中說明之詳細內容，如表 5 所示。 

表 5 高職 15 類群與高中說明 

類群 敘述 相關科別 

電機電子群 

在此群科中可學習到電學、電子零件、資訊科技

等知識及相關技術。未來可從事網路工程、電子

儀器維修，以及工程研發等工作。此群科多數學

生對於拆解與組裝電子產品，以及電腦操作等活

動有較濃厚的興趣。根據測驗結果顯示，你與此

類群學生的興趣組型較為相近。 

電機科、電子科、資

訊科、控制科、冷凍

空調科、航空電子

科、電子通信科 

機械群 

在此群科中可學習到機械原理、機械製圖技術，

以及機械操作。未來可從事機械加工、機械設

計、製造流程設計，以及機械維修檢測等工作。

此群科多數學生對於動手組合模型、設計繪製物

品，以及觀察機械構造等活動有較濃厚的興趣。

根據測驗結果顯示，你與此類群學生的興趣組型

較為相近。 

機械科、模具科、製

圖科、鑄造科、板金

科、配管科、機械木

模科、機電科、生物

產業機電科 

動力機械群 

在此群科中可學習到動力機械運作概論、機電原

理，以及機械工作實作。未來可從事汽機車維修

及行銷、車輛生產、品質管理工程，以及大型機

械工程維修保養等工作。此群科多數學生對於動

手拆解與組合物品、觀察引擎與馬達的運作方

式，以及觀摩修理機械器具等活動有較濃厚的興

趣。根據測驗結果顯示，你與此類群學生的興趣

組型較為相近。 

汽車科、重機科、農

業機械科、飛機修護

科 

化工群 

在此群科中可學習到化學、化工裝置、產品生產

程序等課程。未來可從事生物技術工程、光電產

業生產等工作。此群科多數學生對於操作實驗、

環保議題，以及研究產品成分等活動有較濃厚的

興趣。根據測驗結果顯示，你與此類群學生的興

化工科、染整科、紡

織科 
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趣組型較為相近。 

土木建築群 

在此群科中可學習到工程概論、建築規劃與設

計、建築製圖、工程力學等課程。未來可從事營

建工程管理人員、建築師、室內設計裝修人員等

工作。此群科多數學生對於欣賞著名建築、閱讀

空間設計雜誌或節目，以及模型製作等活動有較

濃厚的興趣。根據測驗結果顯示，你與此類群學

生的興趣組型較為相近。 

土木科、建築科、消

防工程科 

商業管理群 

在此群科中可學習到基礎商業知識、現代經營技

能，以及資訊科技的基本應用等課程。未來可從

事金融分析、房地產買賣，以及商業經營等工

作。此群科多數學生對於策劃活動、零用錢收支

記錄，以及關心經濟議題等活動有較濃厚的興

趣。根據測驗結果顯示，你與此類群學生的興趣

組型較為相近。 

文書事務科、商業經

營科、國際貿易科、

會計事務科、資料處

理科、（不動產事務

科）、航運管理科、

流通管理科、水產經

營科、農產行銷科 

外語群 

在此群科中可學習到基礎外語能力、外語口語表

達，以及一般商業知識。未來可從事翻譯、庶務

行政、國際貿易，以及外語教學等工作。此群科

多數學生對於學習多國語言以及接觸不同文化有

較濃厚的興趣。根據測驗結果顯示，你與此類群

學生的興趣組型較為相近。 

應用外語科 ( 英文

組)、應用外語科(日

文組) 

設計群 

在此群科中可學習到學習色彩應用、數位設計、

造型原理等課程。未來可從事美術編輯、電腦繪

圖，以及造型設計等工作。此群科多數學生對於

攝影、參加創意造型比賽，以及隨手塗鴉等活動

有較濃厚的興趣。根據測驗結果顯示，你與此類

群學生的興趣組型較為相近。 

金屬工藝科、室內空

間設計科、美工科、

家具木工科、圖文傳

播科、陶瓷工程科、

家具設計科、廣告設

計科、室內設計科 

農業群 

在此群科中可學習到農業畜產等相關知識、花藝

設計、農業及園藝產品加工，以及生態旅遊等課

程。未來可從事導覽解說、寵物美容、園藝景觀

設計，以及農作物生產栽培等工作。此群科多數

學生對於接觸大自然、飼養動物、照顧花草，以

及製作木材工藝品等活動有較濃厚的興趣。根據

測驗結果顯示，你與此類群學生的興趣組型較為

相近。 

農場經營科、畜產保

健科、森林科、園藝

科、造園科、野生動

物保育科 
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食品群 

在此群科中可學習食品加工基本知識、各類食品

原料保存方式，以及實際操作食品加工器具。未

來可從事烘焙、食品製造、食品品管、衛生檢

驗，以及食品銷售等工作。此群科多數學生對於

製作食品、嘗試開發新口味，以及料理美食等活

動有較濃厚的興趣。根據測驗結果顯示，你與此

類群學生的興趣組型較為相近。 

食品加工科、食品

科、水產食品科 

家政群 

在此群科中可學習家庭生活管理、幼兒照護、營

養學，以及色彩學等課程。未來可從事美容美

髮、服飾經營、調配膳食營養，以及家庭教育等

工作。此群科多數學生對於服裝搭配、烹煮食

物、幼兒照顧，以及個人造型設計有較濃厚的興

趣。根據測驗結果顯示，你與此類群學生的興趣

組型較為相近。 

家政科、服裝科、美

容科、幼兒保育科、

時尚模特兒科 

餐旅群 

在此群科中可學習到中西餐烹調實習、飲料與調

酒、觀光外語、餐旅服務技術，以及旅遊實務等

課程。未來可從事餐廳服務人員、飯店服務人

員、旅行社從業人員，以及航空業服務人員等工

作。此群科多數學生對於製作點心飲料、體驗不

同風俗民情，以及搜尋旅遊景點資訊等活動有較

濃厚的興趣。根據測驗結果顯示，你與此類群學

生的興趣組型較為相近。 

觀光事業科、餐飲管

理科 

水產群 

在此群科中可學習到漁業及水產養殖業相關知

識、水產生物概要、漁業法規，以及捕撈漁產

與養殖技術。未來可從事水產銷售、休閒漁

業、海洋生物飼育等工作。此群科多數學生對

於養殖水中生物、參觀水族館，以及體驗捕撈

水產等活動有較濃厚的興趣。根據測驗結果顯

示，你與此類群學生的興趣組型較為相近。 

漁業科、水產養殖科 

海事群 

在此群科中可學習到船舶種類及構造、船舶機械

維修、航海學，以及航海英文等課程。未來可從

事商船船員、小艇駕駛員、船務助理人員、以及

造船場技術人員等工作。此群科多數學生對於體

驗海洋資源生態，以及關心有關航海文化相關事

務等活動有較濃厚的興趣。根據測驗結果顯示，

你與此類群學生的興趣組型較為相近。 

航海科、輪機科 
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藝術群 

在此群科中可學習到藝術概論、藝術賞析，以及

相關專業課程，例如音樂、舞蹈、繪畫、戲曲及

數位影音。未來可從事影視幕後、音樂或戲劇表

演，以及藝術行政等工作。此群科多數學生對於

表演、參與影片拍攝，以及故事創作等活動有較

濃厚的興趣。根據測驗結果顯示，你與此類群學

生的興趣組型較為相近。 

音樂科、西樂科、國

樂科、舞蹈科、美術

科、影劇科、電影電

視科、表演藝術科、

戲劇科、時尚工藝

科、多媒體動畫科 

普通高中 

在普通高中可學習到更進階的學科知識，包含語

文、數學、歷史、地理、物理、化學、生物等領

域的課程。就讀高中的多數學生對於思考抽象問

題、探索解決問題的方法，以及學習更深入的知

識有較濃厚的興趣。 
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最新資訊請參閱「職涯測驗系統」網站，請登入

http://career.ntnu.edu.tw/ junior/ 

若對測驗使用上有任何疑問，請聯絡職涯測驗工作小組：(02) 2351-7160。 

http://career.ntnu.edu.tw/

