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教育部國民及學前教育署 

111 年度補助直轄市縣（市）政府辦理資優教育方案申請表 

壹、 方案申請表 

區域資優教育方案申請表 

一、承辦學校 臺南市中西區永福國民小學 

二、方案名稱 「領導不領導？來了就知道！」營隊 

三、辦理單位 
（一）主辦單位：臺南市政府教育局。  

（二）承辦單位：臺南市中西區永福國民小學。 

四、方案類別 ■領導才能 □創造能力 □其他特殊才能 

五、辦理型態 □資優教育課程 ■資優教育活動 

六、招生對象 

階段：■國小（年級：_三至五年級_） 

      □國中（____________） 

人數：  20 人 

七、 甄 選 標

準 

一、錄取順序： 

(一) 未參加過本校舉辦之區域資優方案領導營隊，並具有領導

潛能者(檢具領導才能測驗或特質量表得分在正兩個標準

差或學校或導師推薦之領導才能檢核表)。 

(二) 具自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導能力，經

學校或導師推薦者(檢具領導才能檢核表) 

(三) 具有擔任班級幹部二個學期以上之經驗，或擔任服務性質

工作(如校內志工、童軍團、解說導覽員)。 

二、錄取標準：錄取 20 名。如報名人數超過時，則按報名繳交時 

              間先後順序。額滿為止。 

八、辦理日期 111 年 7 月 4 日(一)至 7 月 6 日(三) 

九、辦理地點 臺南市中西區永福國小 

十、辦理經費 

自籌經費： 18,600 元 

申請補助： 28,800 元 

合    計： 47,400 元 
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貳、 課程/活動說明 

主題/子題 課程/活動說明 師資 節數 預期成效 

領袖人物與領

導際遇 

領袖是天生還是後天習得呢？

讓學生認識領導人與其各種領

導的方式，找出成功領導的特

質元素。藉由 CV POCKET 口袋

人生重新建構一段新的人生際

遇，選擇熱愛的人生工作與興

趣， 活出更精彩的人生！  

陳紀端(內聘講師)/ 

吳玳綺、蔡坤達(內

聘助教) 

4 

認識領導特質與重

構自己領導際遇發

現成功優質的領元

素 

領導元素探索 

藉由引導孩子們進行領導者與

被領導者特質的發想，於課程

中檢視自己的觀點，認可自己

與他人的特質並於團體討論中

表達自己，在整體活動討論後

與同組組員共同努力往理想中

的領導與被領導者邁進。 

吳玳綺(內聘講師)/

陳紀端、蔡坤達(內

聘助教) 

4 

透過課程的引導與活

動的進行使得學生具

備理解他人感受並與

團隊成員合作之素

養，體認成員互助的

重要性，察覺努力與

結果之間的關連性。 

面對團體風暴 
體驗領導者在團隊利益衝突

中，如何處理多元的要求，建

立團隊的最佳利益。 

陳麗竹(內聘講師)/ 

劉亭妤、葉齡茵(內

聘助教) 

4 
學習如何面對團隊

成員的挑戰技巧 

激發團隊動力

士氣 

從任務的簡易和成員專業能力

的 4 象限中，學習在不同的任

務困難度，與成員的能力間，

選擇更佳的領導方式。 

劉亭妤(內聘講師)/ 

陳麗竹、葉齡茵(內

聘助教) 

4 

能依團隊與任務的

性質，彈性變動來

引導團隊 

執行力推動 
引發成員的團隊認同，對團隊

任務的工作水平的提昇，學習

管理和引發行動力的技巧。 

許家維(內聘講師)/ 

謝沛原、葉齡茵(內

聘助教) 

4 

學習如何帶領團隊

成員提高工作效益

的方式 

旅行任務 

1.時間掌握與任務分工挑戰： 

小組必須在時間內完成指定的

挑戰，透過有限的材料完成地

圖創作，且完成的成品必須具

備指定的條件。 

2.溝通協調與意見整合挑戰： 

分組在自製地圖進行挑戰，成

員一人目標者，要在指定回合

內躲避追擊；其他成員為找尋

者，而找尋者們如何透過觀

察、溝通與意見整合做出團隊

決定，並能在有限回合內找到

目標者，需要領導才能的挑戰 

謝沛原(內聘講師)/ 

許家維、蔡坤達(內

聘助教) 

4 

學生能領導團隊完

成任務，並在不同

任務中，擔任不同

角色，完成領導與

被領導的角色體

驗，並從中充分體

驗溝通、協調與衝

突化解等領導才能

的任務。 

 6-10 人需有 1 名助教協助輔導觀察，共需 2 名助教。 
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參、 師資一覽表 

姓名 最高學歷 現職 專長 

陳麗竹 市北師輔導諮商系碩士/中師特教系學士 

臺南市中西區永福

國小資優班教師 
資優教育 

劉亭妤 
嘉南藥理科技大學溫泉產業碩士 

嘉大特教系學士 

葉齡茵 中教大特教系教育學碩士/中教大特教系學士 

蔡坤達 竹師初教系特教組學士 

許家維 南大特教系學士／南大課程與教學所碩士 

吳玳綺 南大特教系學士 

陳紀端 南大美術學系碩士班/國立臺南師範學院學士 

謝沛原 國立嘉義大學教育行政與政策發展研究所碩士 
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111 年度區域資優教育方案申請書 

壹、依據 

一、特殊教育法。 

二、身心障礙及資賦優異學生鑑定辦法。 

三、教育部國民及學前教育署補助高級中等以下學校辦理資優教育作業要點。 

貳、目的 

一、藉由團康活動，培養學生的團隊合作精神。 

二、藉由不同人數之分組任務，使學生能了解團隊中每個人的角色及其重要性。 

三、透過情境模擬，體驗個人和團體、領導者和被領導者的差異，進而能嘗試開放

溝通與協調。 

四、透過活動回顧與討論，帶領學生進行分享，引導其自我察覺與反省，藉以瞭解

個人的行為，將如何影響整個團隊的動力。 

參、辦理單位 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署 

二、主辦單位：臺南市政府教育局。  

二、承辦單位：臺南市中西區永福國民小學。 

肆、計畫名稱：「領導不領導？來了就知道！」營隊 

伍、參加對象：國小三至四年級、四升五年級、五升六年級的學生。 

陸、實施時間：111 年 7 月 4 日(一)至 7 月 6 日(三) 

柒、 報名及錄取標準 

一、 報名資格：就讀國小三升四年級、四升五年級、五升六年級學生，在領導才

能較同年齡具有卓越潛能或傑出表現者。 

二、 錄取順序： 

(一) 未參加過本校舉辦之區域資優方案領導營隊，並具有領導潛能者(檢具領導

才能測驗或特質量表得分在正兩個標準差或學校或導師推薦之領導才能檢

核表)。 

(二) 具自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導能力，經學校或導師推薦

者(檢具領導才能檢核表)。 

(三) 具有擔任班級幹部二個學期以上之經驗，或擔任服務性質工作(如校內志

工、童軍團、解說導覽員)。 

三、 錄取標準：錄取 20 名。如報名人數超過時，則按報名繳交時間先後順序。
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額滿為止。 

四、 報名方式： 

(一) 報名日期：111 年 6 月 6 日(星期一)早上 8 時至 6 月 7 日(星期二)下午四時。

(報名額滿為止，並於額滿後公告於校網) 

(二) 報名手續：填寫報名表、領導才能推薦檢核表，以及檢附相關證明(無則免

附)。請親至永福國小輔導室資優組報名。 

(三) 本校彙整審核報名資料後，錄取學生名單於 6 月 9 日(星期四)下午 4 時前

公布於本校網站。 

(四) 報名費用請各校錄取學生於 111 年 6 月 16 日(星期四)前親至永福國小輔導    

室資優組繳交費用 930 元。 

捌、計畫內容與師資：詳見課程表與師資介紹。 

玖、辦理經費 

一、 國教署 111 年度區域性資賦優異教育方案補助經費。 

二、 學生收費：每人 930 元。 

拾、預期效益 

一、 學生能認識領導者特質，了解領導者應具備的能力，學習成為良好的團體成員

並在未來團體活動中能展現樂意接受任務的態度並樂於發展自我潛能。 

二、 在擔任幹部時，能肯定個人與團隊貢獻，並能運用技巧領導班級或各項活動團

隊，使團隊能進行有效溝通與協調，且能往共同目標一同努力前進。 

三、 透過團體桌遊活動的引導，使學生覺察自己與他人的異同，並理解各自特質於

團體中皆有不同且重要的角色，以減少學生於團體中容易存在的缺乏信任、懼

怕衝突、欠缺投入、逃避責任等行為表現。 

拾壹、獎勵辦法 

一、 本案辦理有功人員，得依「臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲案件作業規

定」辦理敘獎事宜。 

拾貳、其他 

一、 全程參與活動者，頒給學習證明書。 

拾參、附表 

一、報名表 

二、領導才能觀察推薦檢核表。 
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「領導不領導？來了就知道！」營隊課程表 

日期 時間 活動 內容 授課教師 

7/4 

（一） 

09：00~10：30 
(2 節) 團體

任務

與行

動 

1.破冰活動─團體任務與排序遊戲 

2.成功領袖─ 

領袖是天生還是後天習得呢？認識領導人與其各

種領導的方式，找出成功領導的特質元素。 

3.口袋人生─領導人生自己建構 

藉由CV POCKET口袋人生重新建構一段新的人生際

遇，選擇熱愛的人生工作與興趣， 活出更精彩的

人生！  

4.履歷故事─分享與回饋 

陳紀端 ( 內聘講

師)/吳玳綺、蔡坤

達(內聘助教) 

10：40~12：20 
(2.5 節) 

午餐時間 永福國小團隊 

13：00~14：40 
(2.5 節) 

領導

元素

探索 

活動一：認識我自己 

1.教師引導學生於特質九宮格中填寫自己特質 

2.引導學生分享 

3.引導學生完成他人的特質九宮格 

4.引導學生討論與分享 

活動二：原來是知己 

1.請學生攜帶自己的特質九宮格尋找與自己有相

同特質的人並完成簽名 

2.活動後引導學生分享感受 

3.小組發表與分享 

吳玳綺 ( 內聘講

師)/陳紀端、蔡坤

達(內聘助教) 

14：40~16：10 
(2 節) 

7/5 

（二） 

09：00~10：30 
(2 節) 

面對

團體

風暴 

體驗領導者在團隊利益衝突中，如何處理多元的要

求，建立團隊的最佳利益。 

陳麗竹 ( 內聘講

師)/劉亭妤、葉齡

茵(內聘助教) 
10：40~12：20 

(2.5 節) 

午餐時間 永福國小團隊 

13：00~14：40 
(2.5 節) 

激發

團隊

動力

士氣 

從任務的簡易和成員專業能力的 4象限中，學習在

不同的任務困難度，與成員的能力間，選擇更佳的

領導方式。 

劉亭妤 ( 內聘講

師)/陳麗竹、葉齡

茵(內聘助教) 14：40~16：10 
(2 節) 

7/6 

（三） 

09：00~10：30 
(2 節) 

團隊

任務

與溝

通 

透過桌遊阿瓦隆進行教學，並在分組競賽中嘗試輪

流擔任領導者，並能適時溝通組員想法、化解衝

突、引領團隊走向勝利。 

遊戲結束後，各組討論溝通時的訣竅與技巧，並上

台分享與回饋。 

許家維(內聘講

師)/謝沛原、葉齡

茵(內聘助教) 
10：40~12：20 

(2.5 節) 

午餐時間 永福國小團隊 

13：00~14：40 
(2.5 節) 

1.地

圖創

造 

2.旅

行冒

險 

1.創造地圖：老師指定相關材料與必須完成的旅行

地圖規則，團隊必須在限時內完成。 

2.旅行冒險：透過旅行捉迷藏的概念，讓不同小組

成員分為目標者與找尋者，目標者必須有限度地提

供相關線索讓大家知道自己旅行的進度，而其他找

尋者必須根據線索進行找尋，過程中需要溝通協調

與意見整合並做出團隊決定。 

謝沛原 ( 內聘講

師)/許家維、蔡坤

達(內聘助教) 
14：40~16：10 

(2 節) 

 全天課程附便當。 
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二、 師資 

 永福國小 資優班教學團隊：擔任講師及助教，進行教學工作及輔導觀察。 
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111 年度臺南市中西區永福國小創造力區域性資優教育方案 

~「領導不領導？來了就知道！」營隊~報名表 

 

 一、學 生 基 本 資 料 欄 

就讀學校  學校聯絡人/職稱  

學生姓名  出生日期 年    月  日 

就讀班級 年 班 性別  身分證字號  

通訊地址 

 
 

家長聯絡電話 

(緊急聯絡電話) 

（O） 

（H） 

(手機) 

 二、資 格 審 核 ( 可 複 選 ) 

1. □未參加過本校舉辦之區域資優方案領導營隊，並具有領導潛能者(檢具學校

或導師推薦之領導才能檢核表)。 

2. □具自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導能力，經學校或導師推薦者

(檢具領導才能觀察推薦檢核表)。 

3. □具有擔任班級幹部二個學期以上之經驗，或擔任服務性質工作(如校內志

工、童軍團、解說導覽員)。 

 三、家 長 同 意 書 

     茲同意本人子弟                參加 貴校辦理之區域性資優教育方案 

「領導不領導？來了就知道！」營隊，願自行維護子弟上下學之安全，並遵守學

校及指導老師之規定參與課程活動。如有因不接受輔導而發生違規情事及意外事

件者，將由本人自行負責。 

                                                                                                                         

家長簽章：                       111 年     月     日 

 承辦單位簽章：                                           日期：111 年     月     日 

錄取優先順序 

（本欄由承辦

學校填寫） 

順序欄 

甄選小組審核 

（本欄由承辦學

校審核後填寫） 

□錄取 

 

□不錄取 

說明 
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領導才能觀察推薦檢核表 

學校：___________  班級： _______  學生姓名：____________ 

※請老師針對學生特質，於下列創造力觀察量表，勾選符合學生之特質。 

（本量表乃參考國立臺灣師範大學特教中心編印之「特殊需求學生特質檢核表」） 

一、 觀 察 項 目 

 特質敘述 是 否 

領導

才能

優異 

語言能力強，能清楚地表達自己的意思。 □ □ 

人緣好，在班上很具影響力。 □ □ 

具有企畫能力，很會籌辦團體活動，例如：慶生會、郊遊或啦啦隊比賽等。 □ □ 

主動積極，熱心服務。 □ □ 

喜歡參與活動，善於社交。 □ □ 

在團體活動中，常居於領導的地位。 □ □ 

處理事情能因時因地制宜，具有應變能力。 □ □ 

處理事情能尊重別人，善於協調團體內部同意見。 □ □ 

常被選為幹部，並能顯現出其領導能力。 □ □ 

二、推 薦 之 具 體 說 明 

 

 

 

 

 

 

三、擔 任 幹 部 或 服 務 性 質 工 作 

年級 

(上、下學期) 
幹部 服務性質工作 

   

   

   

   

  導師：_____________   資優/特教組長：_____________   輔導主任：____________ 


