[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _Hlk36037248][bookmark: _GoBack]臺南市110學年度創思與教學研發中心-專任研究教師遴選簡章

壹、依據
[bookmark: OLE_LINK3]一、臺南市創思與教學研發中心設置要點。
二、臺南市政府教育局國民教育輔導團作業要點。

貳、目的
因應臺南市設置創思與教學研發中心之需，落實國民教育階段課程與教學之研究發展，遴聘教學經驗豐富並具有研發有效教學與學習策略之專業能力教師，加入創思與教學研發中心，藉以服務教育同儕，提升學生學習成效、精進教師教學品質。
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]參、遴選資格
[bookmark: _Hlk36037639][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]一、現任本市公立國民中、小學編制內合格教師，並擁有該階段合格教師證者。
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]二、取得正式教師資格後，實際擔任國民中小學之教學工作年資至 109年 7 月 31 日止屆滿 5 年以上。
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]三、未有「教育人員任用條例」第31條、33條及「教師法」第14條第1項之各款情事者。
肆、專任研究教師專長需求
一、具有研發有效教學策略，促進教師專業發展與省思，提昇有效教學能力。
二、具有研發學生有效學習策略、方法以提升學習品質能力。 
三、能結合資訊科技，長期觀測與分析學生學習表現，落實學生精準學習。
四、能從事課程分析，學科內涵轉化及多元評量與檢核研究。
五、能建立教學分享與學習交流平台，營造教師專業對話與成長機制。
六、可參與各項教育交流、人才培訓、會議及教師專業發展培訓計畫。
七、具有教育資源蒐集、整理、出版暨推廣能力。
八、能配合其他與課程或教學相關研究發展之工作。
[bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]伍、遴選名額
[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK34]一、 第一階段：錄取國中、小學習領域(優先錄取國語文、英語文、數學、藝術、科技領域)專任研究教師共計8名。
[bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK37]二、 第二階段：經第一階段遴選結果後錄取缺額，於第二階段再行遴選。

[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK40]陸、報名時間、方式
[bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42]一、報名時間
	[bookmark: OLE_LINK43]階段別
	報名對象
	報名時間

	第一階段
	專任研究教師
	即日起至 110年5月31日（星期一）止。

	第二階段
	專任研究教師
（第一階段錄取後缺額）
	110年 6月 21日（星期一）起至
110年 7月 16日（星期五）止。


[bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK46]二、報名方式
[bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK50][bookmark: _Hlk36041292]（一）填寫專任研究教師遴選報名表(附件一)暨遴選成績資績評分表(附件二)。 
[bookmark: _Hlk36041514]（二）報名表請核章後將掃描電子檔，寄至新課綱專案辦公室張吉宏課程督學信箱：cjh513@tn.edu.tw（電子郵件標題「110學年度創思與教學研發中心-專任研究教師遴選報名」，逾期不受理以寄送日期為憑）。
 (三) 書面審查相關資料請印製一式三份，於口試當日報到時繳交報到處。
[bookmark: OLE_LINK54][bookmark: OLE_LINK55][bookmark: OLE_LINK56]柒、專任研究教師遴選方式

	[bookmark: OLE_LINK57][bookmark: OLE_LINK58]遴選方式
	說	明
	附註

	
書 面 資料 審 核
（40%）
	1.個人基本資料：專長證明及學經歷證件。
2.相關之教材教法設計、研究與著作。
3.資訊能力（研習時數或學分證明）。
	1.遴選合格之名單，由
遴選委員開會討論 後，陳報教育局核准
聘任。



2.各領域應試者之成績
不 符 標 準 時 (80
分)，該項專長輔導
員名額得從缺。

	


口試（60%）
	1.對教育政策、新課綱基本精神、理念及課程綱要（重大議題）的認知與掌握。
2.個人的教育理念、教學專長、實務經驗。
3.對新課綱之認知與服務熱忱度。
4.對該學習領域年度工作計畫之認識。
	


[bookmark: OLE_LINK59][bookmark: OLE_LINK60][bookmark: OLE_LINK61]捌、遴選（口試）時間、地點
[bookmark: OLE_LINK62][bookmark: OLE_LINK63][bookmark: OLE_LINK64][bookmark: OLE_LINK65]一、第一階段：110年6月4日(星期五)下午2時起。
二、第二階段：110年7月23日(星期五)下午2時起。(暫定)
三、口試場地暨順序於報名截止後公告通知。
[bookmark: OLE_LINK66][bookmark: OLE_LINK67][bookmark: OLE_LINK68]玖、錄取公告
一、第一階段：錄取名單於 110年6月16日（星期三）前公告於教育局公告系統暨新課綱專案辦公室網站。
[bookmark: _Hlk36042125]二、第二階段：錄取名單於 110年7月30日（星期五）前公告於教育局公告系統暨新課綱專案辦公室網站。教育局新課綱專案辦公室網站，網址：https://cop.tn.edu.tw/ 
拾、聘用
由教育局依規定核予專任研究教師聘書，任期均為 1 年，任滿表現優異者得續聘。

拾壹、附則
一、辦公地點設於本市安平國民小學。
二、基於專業原則，專任研究教師應善盡職責，考量專任研究教師工作執行需要。可於局端指定地點辦公，並於學年度末依規定接受服務績效考核。
三、專任研究教師參加本市各級學校校長、主任或其他教育人員甄選、遷調時，比照學校兼行政人員之教師採計積分。其原任主任職務（或已取得主任候用資格）者，積分部分比照主任核計；其餘人員，積分部分依相關甄選與遷調辦法採計核分，而其職務資歷仍以教師認定。
四、專任研究教師寒暑假須到中心辦公室上班，休假、國旅補助及未休假加班費比照學校教師兼行政人員辦理。
。
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附件一


110學年度臺南市創思與教學研發中心-專任研究教師遴選報名表
遴選編號(         )

	參與甄選
所屬團別
	□國小   □國中
	


2吋照片





	
	□國語文 □英語文 □數學 □自然 □社會 □本土語
□健體   □藝術   □綜合 □科技 □生活 □議題團
	

	姓	名
	
	性 別
	
	身分證字號
	

	出	生
年月日
	年	月	日
	E-mail
	

	通訊地址
	

	學	歷 (請填大專以上學 歷含校名及科系)
	1.
	
電 話
	1.公：

2.手機：

	
	2.
	
	

	
	3.
	
	

	
教師證書
	類科別/加註專長
	證書年月字號

	
	1.
	

	
	2.
	

	

經	歷
	服 務 機 關
	職	稱
	服 務 期 程

	
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	
	3.
	
	

	
	五年內是否曾擔任輔導員：□是（ 	年）□否

	

專長及進修
	專 長 項 目
	

	
	該學習領域、研習時數與
相關著作
	1.
	2.

	
	
	3.
	4.

	
	
	5.參加報考學習領域(議題)之研習時數，合計	小時

	未來到創發中心預計進行的計畫內容
（簡要說明）
	

	資訊能力證明
	1.
	2.

	同意報考
（以上各欄皆須檢附相關證明文件影本乙份）
	
校長核章
	


附件二
臺南市創思與教學研發中心專任研究教師遴選成績資績評分表
遴選編號(        )
	遴選方式
	說	明
	申請人
自填分數
	審查小組
核定分數

	書 面 資料 審 核
（40%）
	學歷(5%)
(碩士畢業(含四十學分班)以上5分、
大學畢業4分、師範專科學校畢業3分)
	
	

	
	經歷(最高20%)
1.任國民中、小學教師 	年(每滿1年3分)
2.任國教輔導團員    年(每滿1年3分)
	
	

	
	專長證明(最高10%)
1.參加教育行政機關或委託學校及其他機構舉辦與國民教育有關之教師研習或教育專業訓練(含資訊)，共（  ）週（一週以35小時計，一週3分）（最高以6分為限）
採計期間：104.1.1-110.3.31
2.取得教師專業發展評鑑認證
(初階3分、進階4分、教學輔導教師5分)
3.取得年十二年國民基本教育課程綱要(總綱、領綱）種子講師培訓認證
(總綱3分、領綱3分)
4.取得國民教育輔導團三階課程與教學輔導人才培育及認證(初階3分、進階4分、領導人5分)
	
	

	
	相關教材教法設計(教案)、研究與著作(5%)
(每件1分)
	
	

	小計
	
	
	

	


口試
（60%）
	1.對教育政策、新課綱基本精神、理念及課程綱要（重大議題）的認知與掌握。
2.個人的教育理念、教學專長、實務經驗。
3.對新課綱之認知與服務熱忱度。
4.對該學習領域年度工作計畫之認識。
	
	

	合計
	
	
	


遴選委員：
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