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109 年度區域資優教育方案申請書 

壹、依據 

一、特殊教育法。 

二、身心障礙及資賦優異學生鑑定辦法。 

三、教育部國民及學前教育署補助直轄市縣（市）政府辦理資優教育方案作業原則。 

貳、目的 

一、藉由團康活動，培養學生的團隊合作精神。 

二、藉由不同人數之分組任務，使學生能了解團隊中每個人的角色及其重要性。 

三、透過情境模擬，體驗個人和團體、領導者和被領導者的差異，進而能嘗試開放

溝通與協調。 

四、透過活動回顧與討論，帶領學生進行分享，引導其自我察覺與反省，藉以瞭解

個人的行為，將如何影響整個團隊的動力。 

參、辦理單位 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署 

二、主辦單位：臺南市政府教育局。  

二、承辦單位：臺南市中西區永福國民小學。 

肆、計畫名稱：「小小領袖挑戰營」營隊 

伍、參加對象：國小三至四年級、四升五年級、五升六年級的學生。 

陸、實施時間：109 年 7 月 15 日(三)至 7 月 17 日(五) 

柒、 報名及錄取標準 

一、 報名資格：就讀國小三升四年級、四升五年級、五升六年級學生，在領導才

能較同年齡具有卓越潛能或傑出表現者。 

二、 錄取順序： 

(一) 未參加過本校舉辦之區域資優方案領導營隊，並具有領導潛能者(檢具學校

或導師推薦之領導才能檢核表)。 

(二) 具自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導能力，經學校或導師推薦

者(檢具領導才能檢核表)。 

(三) 具有擔任班級幹部二個學期以上之經驗，或擔任服務性質工作(如校內志

工、童軍團、解說導覽員)。 

三、 錄取標準：錄取 20 名。如報名人數超過時，則按報名繳交時間先後順序。

額滿為止。 
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四、 報名方式： 

(一) 報名日期：109 年 6 月 12 日(星期五)早上 8 時至 6 月 16 日(星期二)下午四

時。(報名額滿為止，並於額滿後公告於校網) 

(二) 報名手續：填寫報名表、領導才能推薦檢核表，以及檢附相關證明(無則免

附)。請親至永福國小輔導室資優組報名。 

(三) 本校彙整審核報名資料後，錄取學生名單於 6 月 16 日(星期二)下午 4 時前

公布於本校網站。 

(四) 報名費用請各校錄取學生於 109 年 6 月 18 日(星期四)前親至永福國小輔導    

室資優組繳交費用 800 元。 

捌、計畫內容與師資：詳見課程表與師資介紹。 

玖、辦理經費 

一、 國教署 109 年度區域性資賦優異教育方案補助經費。 

二、 學生收費：每人 800 元。 

拾、預期效益 

一、 學生能認識領導者特質，了解領導者應具備的能力，學習成為良好的團體成員

並在未來團體活動中能展現樂意接受任務的態度並樂於發展自我潛能。 

二、 在擔任幹部時，能肯定個人與團隊貢獻，並能運用技巧領導班級或各項活動團

隊，使團隊能進行有效溝通與協調，且能往共同目標一同努力前進。 

三、 透過團體桌遊活動的引導，使學生覺察自己與他人的異同，並理解各自特質於

團體中皆有不同且重要的角色，以減少學生於團體中容易存在的缺乏信任、懼

怕衝突、欠缺投入、逃避責任等行為表現。 

拾壹、獎勵辦法 

一、 本案辦理有功人員，得依「臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲案件作業規

定」辦理敘獎事宜。 

拾貳、其他 

一、 全程參與活動者，頒給學習證明書。 

拾參、附表 

一、報名表 

二、領導才能觀察推薦檢核表。 
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「小小領袖挑戰營」營隊課程表 

日期 時間 活動 內容 授課教師 

7/15 

（三） 

09：00~10：30 
(2 節) 

組建學習團隊 

暖身、破冰。打破陌生

疏離感，邀請學員參與

課程研習。建立團隊生

活規範。 

永福國小資優班

教學團隊 

10：40~12：20 
(2 節) 

午餐時間 

13：00~14：40 
(2 節) 

領導元素探索 

透過虛擬的團隊工作情

境，讓學生嚐試各種領

導的方式，找出領導的

特質元素。 

14：40~16：10 
(2 節) 

7/16 

（四） 

09：00~10：30 
(2 節) 領導者特質與

成員關係 

體驗領導者在團隊利益

衝突中，如何處理多元

的要求，建立團隊的最

佳利益。 

10：40~12：20 
(2 節) 

午餐時間 

13：00~14：40 
(2 節) 

領導者特質與

成員關係 

從任務的簡易和成員專

業能力的 4象限中，學

習在不同的任務困難

度，與成員的能力間，

選擇更佳的領導方式。 

14：40~16：10 
(2 節) 

7/17 

（五） 

09：00~10：30 
(2 節) 領導者特質與

成員關係 

引發成員的團隊認同，

對團隊任務的工作水帄

的提昇，學習管理和引

發行動力的技巧。 

10：40~12：20 
(2 節) 

午餐時間 

13：00~14：40 
(2 節) 領導者特質與

成員關係 

透過學生互助合作，達

成團隊小組共同目標，

並學習發展自己的領導

優勢風格。 
14：40~16：10 

(2 節) 

 全天課程附便當。 

   

二、 師資 

 永福國小 資優班教學團隊：擔任講師及助教，進行教學工作及輔導觀察。 
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109 年度臺南市中西區永福國小創造力區域性資優教育方案 

~「小小領袖挑戰營」營隊~報名表 

 

 一、學 生 基 本 資 料 欄 

就讀學校  學校聯絡人/職稱  

學生姓名  出生日期 年    月  日 

就讀班級 年 班 性別  身分證字號  

通訊地址 

 
 

家長聯絡電話 

(緊急聯絡電話) 

（O） 

（H） 

(手機) 

 二、資 格 審 核 ( 可 複 選 ) 

1. □未參加過本校舉辦之區域資優方案領導營隊，並具有領導潛能者(檢具學校

或導師推薦之領導才能檢核表)。 

2. □具自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導能力，經學校或導師推薦者

(檢具領導才能觀察推薦檢核表)。 

3. □具有擔任班級幹部二個學期以上之經驗，或擔任服務性質工作(如校內志

工、童軍團、解說導覽員)。 

 三、家 長 同 意 書 

     茲同意本人子弟                參加 貴校辦理之區域性資優教育方案 

「小小領袖挑戰營」營隊，願自行維護子弟上下學之安全，並遵守學校及指導老

師之規定參與課程活動。如有因不接受輔導而發生違規情事及意外事件者，將由

本人自行負責。 

                                                                                                                         

家長簽章：                       109 年     月     日 

 承辦單位簽章：                                           日期：109 年     月     日 

錄取優先順序 

（本欄由承辦

學校填寫） 

順序欄 

甄選小組審核 

（本欄由承辦學

校審核後填寫） 

□錄取 

 

□不錄取 

說明 
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領導才能觀察推薦檢核表 

學校：___________  班級： _______  學生姓名：____________ 

※請老師針對學生特質，於下列領導才能觀察量表，勾選符合學生之特質。 

（本量表乃參考國立臺灣師範大學特教中心編印之「特殊需求學生特質檢核表」） 

一、 觀 察 項 目 

 特質敘述 是 否 

領導

才能

優異 

語言能力強，能清楚地表達自己的意思。 □ □ 

人緣好，在班上很具影響力。 □ □ 

具有企畫能力，很會籌辦團體活動，例如：慶生會、郊遊或啦啦隊比賽等。 □ □ 

主動積極，熱心服務。 □ □ 

喜歡參與活動，善於社交。 □ □ 

在團體活動中，常居於領導的地位。 □ □ 

處理事情能因時因地制宜，具有應變能力。 □ □ 

處理事情能尊重別人，善於協調團體內部同意見。 □ □ 

常被選為幹部，並能顯現出其領導能力。 □ □ 

二、推 薦 之 具 體 說 明 

 

 

 

 

 

 

三、擔 任 幹 部 或 服 務 性 質 工 作 

年級 

(上、下學期) 
幹部 服務性質工作 

   

   

   

   

  導師：_____________   資優/特教組長：_____________   輔導主任：____________ 


