
五王國小 107年度申請退休人員公告 1060417 

一、 經查近年申請退休者多屬50歲左右之青壯人員，基於國家育才、留才及經

驗傳承，請各首長於調查107年度退休意願時，鼓勵屬員繼續為本市奉獻

心力。另為避免造成諸多行政作業困擾，並使財務資源有效配置運用，請

確實加以宣導。(轉達教育局1060413南市教人(二)字第1060344241號函) 

二、凡符合退休資格並有意於 107年度申請退休人員（如臺南市政府教育局 107 

    年度所屬各級機關學校暨幼兒園教職員工審退原則供參），請於 1060523(星 

    期二)前檢證送至人事室登記【人事先行查核是否有誤】，以利本室 

    1060525(星期四)上網填報。 

  歷任派令及核薪通知書（若無，不用再申請補發） 

歷任學校離職或服務證明書(一定要有起日及迄日)（若無，請向原服務學校

申請補發）（注意離職日期要銜接，如上間離職日 7月 31日，下間到職日 8

月 1日，因為中斷 1天，要申請重開） 

代課服務證明（須註明代理性質，如懸缺或兵缺……） 

教師合格證書(如有多張教師合格證書者，請一併檢附) 

畢業證書、40學分班結業證書(如有多張請一併檢附) 

歷年成績考核通知書（全部要齊全，若無，請向原服務學校申請補發） 

退伍令、大專集訓證明（若無，請申請補發） 

其他可併計退休之特殊年資證明文件（如：62年以前臨時人員服務證明） 

曾留職停薪者，請檢附留職停薪及復職之公文（若無，請向原校申請影本） 

  兼職聘書(一年一聘)：請同仁事先查明導師、組長及主任年資（科任無、導 

    師 1年 1點、組長 1年 1.5點及主任 1年 2點），以利人事單位先行試算優 

    惠存款及退休金。（若無且從考核通知書無法判斷時，不用申請補發，人事 

    惠請其填寫退休教育人員曾任主管職務年資明細表(切結書)） 

三.工友由市府教育局秘書室統一調查（請向總務處登記）。 


