 (
附件
2
) 臺南市教師專業審查會受理調查案件資料檢核表
填表日期：   年   月   日
	學校名稱
	
	教師姓名
	

	受調查教師在職狀態
	□現仍在職（註1）

	應檢附資料項目
(學校應檢視流程並檢附各項表件，資料齊全者請打ˇ)
	學校初核
	本局覆核

	1.申請案件資料
	1-1臺南市教師專業審查會受理調查案件申請表
	
	

	
	1-2受調查教師基本資料表
	
	

	
	1-3教師疑似教學不力或不能勝任工作之具體事實暨學校處理歷程大事紀（註2）
	
	

	2.
校事會議
	2-1學校校事會議紀錄
   學校接獲檢舉或知悉本案件日期： 　年   　月   　日
   召開校事會議日期  ：　 年   　月   　日（註3）
	
	

	
	2-2簽到表（含校事會議成員資料）
	
	

	3
受理
條
件
	3-1申請文件、資料齊全
	□是
	

	1. 
	3-2由校事會議決議申請調查
	□是
	

	2. 
	3-3校事會議未曾組調查小組調查完竣
	□是 
	

	3. 
	3-4教師疑似有教師法第16條第1項第1款教學不力或不能勝任
   工作有具體事實
	□是 
	

	4. 其他補充資料
	                    
	
	

	承辦單位
	人事單位
	校長

	
	
	


註1：教師請假(延長病假、留職停薪或其他長假者)因礙難至校進行調查及輔導，爰應俟其復職，始得提出申請。
註2：大事紀請檢附相關佐證資料，例如：投訴文件、巡堂觀課紀錄、差勤紀錄、多媒體影音紀錄、醫療證明、學校處理資料……等。
註3：依據「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法」第4條規定：「（第一項）學校接獲檢舉或知悉教師疑似有第2條第4款情形，應於5日內召開校園事件處理會議審議。（第二項）前項校事會議成員如下：一、校長。二、家長會代表一人。三、行政人員代表一人。四、學校教師會代表一人；學校無教師會者，由該校未兼行政或董事之教師代表擔任。五、教育學者、法律專家、兒童及少年福利學者專家或社會公正人士一人。（第三項）校事會議任一性別委員人數不得少於委員總數三分之一。但學校任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。」
註4：請用長尾夾依序檢齊檢核表、申請案件資料1-1至1-3、校事會議資料2-1至2-2，及其他補充資料，所有文件請勿黏貼標籤(所送資料倘非屬正本，請於影本加註「與正本相符」及承辦人員職章)。

1-1臺南市教師專業審查會受理調查案件申請表
	 (
附件
2
之
1-1
)學校全銜
	

	申請日期
	
	申請函文字號
	

	教師資料
	姓名
	
	性別
	
	身分證字號
	

	案件屬性
	教師行為符合教師法第16條第1項第1款「教學不力或不能勝任工作有具體事實」之情事 (請勾選複數項目，並依對應項目編寫1-3大事紀)：
□1.不遵守上下課時間，經常遲到或早退。
□2.有曠課、曠職紀錄且工作態度消極，經勸導仍無改善。
□3.以言語、文字或其他方式羞辱學生，造成學生心理傷害。
□4.體罰學生，有具體事實。
□5.教學行為失當，明顯損害學生學習權益。
□6.親師溝通不良，且主要可歸責於教師。
□7.班級經營欠佳，有具體事實。
□8.於教學、輔導管教或處理行政事務過程中，消極不作為，致使教學成效不佳、學生異常行為嚴重或行政延宕，且有具體事實。
□9.在外補習、違法兼職，或於上班時間從事私人商業行為。
□10.推銷商品、升學用參考書、測驗卷，獲致私人利益。
□11.有其他教學不力或不能勝任工作之具體事實。

	申請案由及處理歷程
	1、 申請事由：
(請以文字敘明學校申請理由)
二、案件概述(含處理歷程)：
(一)有關教師疑似「教學不力或不能勝任工作有具體事實」之情事，摘要如下：(請簡述教師對應案件屬性之具體事實) 
(二)學校處理：(請簡述學校針對該師相關不當行為所為之處理，如觀課、訪談或給予教師輔導諮商之作為)
(三)目前學校針對師教學不力之相關情事所為之懲處如下：（請依學校實際處理敘寫）
(四)另檢具教師「疑似教學不力或不能勝任工作之具體事實暨學校處理歷程大事紀」暨相關佐證資料(詳如1-3相關附件)。
三、相關說明(請據實勾選，可複選)：
□本案為學校發現或接獲投訴教師有教師法第16條第1項第1款教學不力或不能勝任工作有具體事實之情事。
□本案係投訴案件，投訴人填具真實姓名及聯絡方式詳如附件。
□本案無同一事件已處理完畢之情形。
□其他：（如有上列以外之情事，請以文字敘明）

	備註
	一、學校提出申請前，務必詳閱教師法、教師法施行細則、高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法、及高級中等以下學校教師專業審查會組成及運作辦法等相關規定。
二、倘由學校向主管機關申請調查者，其經專審會審議調查報告後認為有輔導必要者，逕由專審會組成輔導小組進行輔導。

	承辦單位
	人事單位
	校長

	
	
	



 (
附件
2
之
1-2
)
1-2受調查教師基本資料表
	姓名
	
	身分證字號
	
	出生日期
	  年  月  日

	性別
	
	聯絡電話
	(手機)

	地址
	

	任教科別
	
	服務總年資(含公、私校)
	
	現任學校
服務年資
	

	學歷
	畢業學校
	畢業科系
	修業起訖年月

	
	
	
	    年    月至    年    月

	
	
	
	    年    月至    年    月

	
	
	
	    年    月至    年    月

	教學資歷
	服務學校
	職稱
	服務起訖年月

	
	
	
	    年    月至    年    月

	
	
	
	    年    月至    年    月

	
	
	
	    年    月至    年    月

	近5年年終成績考核
	學年度
	服務學校
	年終成績考核

	
	
	
	成績考核列第4條第   項第   款

	
	
	
	成績考核列第4條第   項第   款

	
	
	
	成績考核列第4條第   項第   款

	
	
	
	成績考核列第4條第   項第   款

	
	
	
	成績考核列第4條第   項第   款

	
	
	
	成績考核列第4條第   項第   款

	近5年獎懲紀錄
	(請列出教師獎懲紀錄檢附於本表後)

	過去曾因教學不力或不能勝任工作處理紀錄
	學年度
	案情簡述及處理結果

	
	
	

	
	
	

	
	
	


  填表說明：請詳實填列並依實際需求增刪列數。
 (
附件
2
之
1-3
)1-3教師疑似教學不力或不能勝任工作之具體事實暨學校處理歷程大事紀
	學校全銜：

	教師姓名：

	案件屬性
	案件事實
	學校處理歷程
	相關文件

	
	日期
	具體事實說明
	日期
	學校處理說明
	

	【範例說明】
屬性5.教學行為失當，明顯損害學生學習權益
	○年
○月
○日
	接獲家長投訴電話，表示老師經常上課遲到，甚至有遲到半節課仍未進教室之情形，嚴重損及學生權益。
	○年
○月
○日
	
	附件1：家長投訴紀錄單。

	
	○年
○月
○日
	上課時，學生打電玩與各做各自的事情，老師採取消極不作為致教學無效。
	○年
○月
○日
	
	附件2：巡堂觀課紀錄。

	
	○年
○月
○日
	
	○年
○月
○日
	
	

	【範例說明】
屬性7.
班級經營欠佳，有具體事實
	○年
○月
○日
	接獲家長投訴電子郵件，表示老師上課經常基於個人情緒、辱罵學生、漫無章法隨興處理班務。
	○年
○月
○日
	
	附件3：家長投訴郵件。

	
	○年
○月
○日
	上課時，學生打電玩與各做各自的事情，老師採取消極不作為致教學無效。
	○年
○月
○日
	
	同附件2：巡堂觀課紀錄。

	
	○年
○月
○日
	上課未確實點名，學生在校園中恣意遊蕩亦不知，也未即時通報學務處。
	○年
○月
○日
	
	附件4：學務處處理單。

	
	○年
○月
○日
	
	○年
○月
○日
	
	



填表說明：
1、 「案件屬性」請依據「教師法」第16條第1項第1款之情事（參考1-1申請表）陳述，並依各項次之時間先後順序敘明，無法分列於案件屬性項目1至10者，請統一列於「11.有其他教學不力或不能勝任工作之具體事實」。
2、 「學校處理歷程」請簡述學校針對個案教師所為之處理歷程，並請提供相關文件佐證：
(1) 個案教師之觀課紀錄(請檢附觀課紀錄)。
(2) 個案教師之訪談紀錄(請檢附訪談紀錄)。
(3) 學生、家長、教師(含行政同仁)之訪談紀錄(請檢附各一次以上針對個案教師不適任情事之訪談或相關書面資料)。
(4) 校方之積極作為(勸導或輔導教師改善身心狀況或提升教學，例如：心理諮商、尋求同儕教師就心靈或教學層面給予協助……，請檢附二次以上之佐證資料)。
(5) 其他處理(例如：懲處、成績考核……)。
3、 檢附相關佐證資料(例如：投訴文件、巡堂觀課紀錄、差勤紀錄、親師生訪談紀錄、問卷調查、多媒體影音紀錄、醫療證明、學校處理資料、教師評審委員會資料、成績考核資料、其他相關會議紀錄含簽到表…等)，並依大事紀臚列順序標示附件編號，依序排列裝訂。
4、 「大事紀」暨相關佐證資料，請以書面、文字敘述為主，多媒體影音檔案僅供必要時之參考，檢附佐證資料倘非屬正本，請於影本加註「與正本相符」及承辦人員職章。
5、 表格得依學校需求自行增減。

































 (
附件
2
之
2-1
)	2-1學校名稱全銜校園事件處理會議紀錄	
                                                          （申請專審會調查版本）

1、 會議時間：年月日（星期）上午時分
2、 會議地點： 
3、 主席：校長                          紀錄：
4、 出席人員：詳如簽到表。
5、 主席致詞：略。
6、 工作報告：
1、 學校接獲檢舉或知悉教師疑似有「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法」第2條第4款情形，應於5日內召開校園事件處理會議審議。
2、 本校於年月日因……察覺教師疑似有教師法第16條第1項第1款「教學不力或不能勝任工作有具體事實」之情事，……並經本校相關處室彙整師相關具體事件暨大事紀(如附件)，……，爰召開本次會議。【請依學校實際情形及處理過程敘寫】
7、 討論事項： 
案由一：有關教師疑似不適任案(以下簡稱本案)是否依「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法」第2條規定啟動相關程序，提請討論。
說明：【請說明接獲檢舉或知悉之日期、時間，並以文字簡述教師相關行為具教師法第16條第1項第1款「教學不力或不能勝任工作有具體事實」之情事，及認定參考基準項次對應；依據法規……等內容】
[bookmark: _GoBack]決議：（含表決方法及結果）

案由二：有關本案調查方式將由本校組成調查小組自行調查，抑或向本市教育局申請由專審會協助調查，提請討論。
說明：
決議： （含表決方法及結果）

8、 臨時動議： 
9、 散會：上午時分


 (
附件
2
之
2-2
)
2-2學校名稱全銜校園事件處理會議簽到表
1、 會議時間：年月日（星期）上午時分
2、 會議地點：
3、 出席人員：
	
	委員性質
	姓名
	職稱
	簽  到
	性別
	備註

	1
	召集人
	
	校長
	
	
	任一性別委員人數不得少於委員總數三分之一（小數點無條件進位至個位數）

	2
	家長會代表
	
	
	
	
	

	3
	行政人員代表
	
	教師兼
教務(導)主任
	
	
	

	4
	教師(會)代表
	
	教師
	
	
	

	5
	教育學者、法律專家、兒童及少年福利學者專家或社會公正人士
	
	
	
	
	



4、  (
評議期
) (
核准程序
)列席人員
2

