
開設專班 
訓練 

委託 
（薦送）訓練 

多元化 
數位學習 

提升公務人員 
英語力 

國內、外 
標竿學習 

獎勵在職 
進修 

誘導自發性 
學習 

提升考績評核 
技巧及輔導考列 

丙等人員 

訓後追蹤 

清廉 
勤政 

優質組
織文化 

提昇英
語力 

1.中高階公務人員培訓 2.在職
培訓 
3.政策性訓練  4.儲備區長培訓 
5.新進人員訓練 

1.中高階人員國
內外管理職能訓
練   
2.初任主管職務
訓練 
3.高階文官培訓
飛躍方案 

1.多元化數
位學習資源 
2. 提升數位
自製能力 
3. 強化數位
經驗傳承 

1.推動英語學習 
2.英語專班訓練 
3. 線上英語營及密
集英語訓練班別 1.出國考察、交流 

2.組團出國專題研究 
3.地方治理標竿論壇 

1.滿意度調查 
2.學習成果評量 
3.訓後成果績效調查 

1.提升考績評
核技巧訓練 
2.考列丙等人
員輔導訓練 

1.「悅」讀分享 
2.專書閱讀 

獎勵公務人員充實專業知能，
超越自我，提升服務效能 

獎勵措施 

1.公餘時段參與數位學習補休措施 
2.參與線上英語營獎勵措施 
3.團體競賽 


