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臺南市政府　函

地址：70801臺南市安平區永華路2段6號

承辦人：黃凌儀

電話：06-3901063

電子信箱：lingyi@mail.tainan.gov.tw

受文者：臺南市關廟區關廟國民小學

發文日期：中華民國102年11月26日

發文字號：府人考字第1021058635號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明四(1058635A00_ATTCH2.doc、1058635A00_ATTCH3.doc)

主旨：各機關辦理所屬公務人員考績時，應回歸考績覈實考評之

精神，評定適當考績等次，請 查照。

說明：

一、依據銓敘部102年11月25日部法二字第1023783263號函辦

理。

二、查公務人員考績法(以下簡稱考績法)第2條規定，公務人

員之考績，應本於綜覈名實、信賞必罰之旨，作準確客觀

之考核，爰銓敘部前於本(102)年1月3日以部法二字第1023

681986號函請本府轉知各機關略以，對於違法失職、涉及

弊案或符合函附「受考人考績宜考列丙等條件一覽表」所

定各該條件之受考人，其考績等次不宜考列甲等，情節重

大或確有具體事證者，考績等次以考列丙等以下為宜在案

，是各機關辦理本年考績時，除受考人符合考績法第6條

、第12條、第13條及其施行細則第4條等所定條件，其考績

等次依相關規定辦理外，仍應依銓敘部上開函釋規定覈實

辦理。

三、另回歸考績覈實考評及落實績效管考制度，各機關辦理考
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績案時，對於考績年度內請延長病假超過6個月者，其考

績等次以考列丙等為宜，並自即日起停止適用銓敘部95年2

月3日部法二字第0952594780號及同年月13日部法二字第0

952594212號書函有關延長病假全年無工作事實者，其考

績不宜考列乙等等次之規定。

四、檢附前開銓敘部本年1月3日函及附件各1份供參。

正本：臺南市政府所屬各級機關學校

副本：臺南市政府人事處企劃科、臺南市政府人事處考訓科 2013-11-27
08:31:13


