大灣高中教師認輔實施計畫
一、依據：

  (一)學生輔導法
  (二)國民小學與國民中學未入學或中途輟學學生通報及復學輔導辦法
二、目的：
    為促進學生身心健康及全人發展，並健全學生輔導工作，透過全校師長熱心參與，減低校園青少年偏差行為及適應不良情況。
三、實施策略：

  （一）透過教師認輔，引發學生的學習興趣及培養良好的學習態度與習
       慣。
  （二）落實教師初級輔導工作，了解並協助解決學生生活、人際及學習
       困難，提升學生學習動機。
  （三）發現學生問題，協助解決並知會導師及行政人員，相互支援，建
       立完善三級輔導制度。
四、認輔對象：

  （一）導師轉介之學生
  （二）高關懷學生
  （三）中輟或中輟之虞學生
  （四）行為表現或人際關係不佳學生
五、認輔教師：

  （一）本校編制內正式教師
  （二）代理教師
六、個案學生分派方式：
    由導師轉介有接受認輔需要之學生，個案管理評估之後，再進行認輔教師之安排，每位老師原則上認輔一位個案。
七、實施方法：

    （一）晤談認輔學生，了解其困難或問題之所在。
    （二）以電話或家訪了解學生校外生活狀況，並提供必要協助。
    （三）個案輔導每學期至少進行六次輔導晤談，每次輔導晤談需    
         填寫【個別輔導紀錄冊】。
八、獎勵
    依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法，每學年敘嘉獎乙次。
九、本計畫經校長核定後實施，修訂時亦同。
附件：
臺南市立大灣高中輔導工作委員會 個案轉介單      107年8月修訂
	學生姓名
	
	其他特殊身份（例如：原住民、外配子女）
	

	班級
	
	座號
	
	性別
	
	轉介人
	
	□導師□任課老師
□其他

	家長或重要親屬
	關係
	聯絡電話1
	聯絡電話2
	備註

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭結構
	□雙親家庭 □單親家庭（　　 親）□隔代教養（與　　　　 同住）□其他（如：與其他人居住或住教養機構……等。請說明：　　　　　　　　　                           　　 ）

	轉   介   原   因

	1、保護性個案：□性騷擾 □性侵害 □非家人性侵 □性交易 □家庭暴力
2、家庭方面  ：□逃家 □深夜在外遊蕩 □親子關係不良 □家長無管教能力 □家長管教方式不當

□家庭氣氛不和諧 □其他                     

3、學校方面  ：□曠課 □間輟 □中輟 □師生互動不良 □同學互動不佳 

4、人際方面  ：□交友複雜 □參加不良組織 □異性交往複雜 □人際關係不佳 □其他             
5、心理方面  ：□感情問題 □精神疾病 □自我傷害 □情緒困擾 □懼/拒學 □藥物濫用 □衝動易怒

               □情緒控制不佳 □畏縮、害羞 □其他 　　　
6、其他方面  ：□出入不正當場所 □竊盜 □搶奪 □強盜 □恐嚇勒索 □賭博 □暴力 □傷害 □吸煙  □喝酒 
               □攜帶刀械 □吸食毒品 □其他　　  

	個案主要問題概述及處遇情形

（右方各欄位麻煩老師逐項填寫。感謝您爲學生的付出，辛苦了！）
	【問題概述】

	
	【目前協助情形】

□已告知學生將接受輔導

	
	【家長部分】

□家長配合度（高/低），家長的態度是_________________________________                 

□已通知家長並知悉孩子將接受輔導□其他。請說明：_________________________________    

	
	【正向資源部分】

□個案曾經接受過的資源協助：（如：社福單位協助、醫院診斷……等）

________________________________________________________________________________       
□個案的優點（如：專長、具體事蹟、興趣）

                                                                                  

	注意事項
	轉介時請備齊以下各項資料影本送至輔委會，以利輔導人員評估是否開案，謝謝您。

1.個別談話暨家庭聯繫紀錄簿　2.段考成績單　3.近一月生活筆記　4.其他相關資料


-------------------------------------------以下由輔委會填寫-----------------------------------------
	轉介日期
	        年        月        日  星期       
	個案編號
	

	接案者處理與評估
	
	月   日

	接案人員：                輔導組長：                 輔導主任：


