[bookmark: _GoBack]校園職場專業倫理與性平事件防制
隨堂測驗
選擇題10題，滿分100分。通過成績70分。
1. [bookmark: _Hlk89121617]（　）《性別平等教育法》適用的對象，不包括 (A)學校警衛 (B)學校對面的補習班人員 (C)代課教師 (D)校車司機。
2. （　）學校教師若違反教師專業倫理，最重有可能會面臨哪項處分 (A)罰鍰 (B)申誡 (C)解聘且終身不得聘任為教師 (D)職務調動。
3. （　）關於校園性平事件的調查權限，何者正確？(A)依法組成的調查小組才有調查權限 (B)市議員具有調閱全部案件資料的權力 (C)家長會基於監護人團體的立場具有調閱全部案件資料的權力 (D)媒體為「第四權」，為滿足民眾「知的權利」而具有調閱全部案件資料的權力。
4. [bookmark: _Hlk89122656]（　）若知悉服務的高國中小校園裡有疑似「師生戀」的情況，應如何處理 (A)私領域的感情自由，不應干涉 (B)祝福當事人 (C)除非涉及強制性侵害，否則屬於合法行為 (D)應於知悉後24小時內通報學校權責單位。
5. （　）學生要求任課老師於放學後另約校外場所個別指導課業，老師應如何處置 (A)經校長同意後即可前往 (B)應委婉拒絕學生要求 (C)視學生段考成績而定 (D)教師自主決定即可。
6. （　）為避免教學受巡堂人員干擾，長期以窗簾將教室窗戶遮蔽  (A)屬於合法合理保護學生隱私 (B)從「維護學生受教權」來看，屬於阻卻違法事由 (C)依《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則》第4條規定論斷，屬於未保持空間穿透性 (D)教師專業自主權，本就不受行政單位管轄。
7. （　）由於學生家長忙於工作無暇照顧學生，教師基於關愛而於假日載學生單獨出遊，此舉 (A)違反教師專業倫理 (B)屬刑法上的阻卻違法事由 (C)合乎民法所為之委任契約 (D)合乎教育法令規定。
8. （　）依《校園霸凌防制準則》規定，校園霸凌可能會發生在 (A)校長對教師 (B)教師對教師 (C)家長對教師 (D)教師對學生。
9. （　）下列何者屬於教師可以給學生的獎勵 (A)與學生單獨相約於情人節共進晚餐 (B)教師私自將不及格的段考成績更改為90分 (C)給予打掃工作表現優良的學生公開稱許 (D)互相傳送清涼裸露照片。
10. （　）關於教師專業倫理，何者正確 (A)僅涉及教學課程上的專業指引 (B)與教師專業圖像、教師規約及教育法令有關 (C)皆屬於道德層次的指導，公權力不會介入 (D)僅適用於編制內專任教師。
