
禁止職場霸凌公開揭示 

一. 為保障機關員工執行職務之安全，建構健康友
善、免受霸凌侵犯之職場環境。 

二. 職場霸凌：指在工作場所中發生，藉由濫用權
力與不公平處罰所造成之持續性冒犯、威脅、
冷落、孤立或侮辱行為，致被霸凌者感到受挫、
被威脅、受羞辱、被孤立及受傷。 

三. 被霸凌者或其代理人，得於發生職場霸凌事件
時起一年內，以書面或言詞提出申訴。但職場
霸凌事件為繼續行為所致者，自行為終了之次
日起一年內為之。 

四. 【本校職場霸凌申訴管道】： 

1. 電話：06-2990461#505 

2. 傳真：06-06-2984390 

3. 電子信箱： abc15051@apjh.tn.edu.tw 

五. 本校對霸凌事件相關調查將予以保密，並提供
適當的協助。 

 


